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Wstep

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2025 roku, ze
szczegolnym uwzglednieniem poziomu oraz struktury bezrobocia w powiecie krotoszynskim. Raport obejmuje
zaréwno dane statystyczne dotyczgce liczby osoéb bezrobotnych, stopy bezrobocia oraz naptywu i odptywu
Z rejestrow, jak i kluczowe uwarunkowania spoteczno-gospodarcze, ktore w istotny sposéb wplynety na
ksztattowanie sie sytuacji zatrudnieniowej.

Rok sprawozdawczy przebiegat w warunkach dynamicznych zmian legislacyjnych oraz demograficznych.
Zasadniczym wydarzeniem minionego roku byfa reforma urzedéw pracy, wykonana wprowadzeniem dwdéch
kluczowych dokumentéw, tj:

- Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620)

- Ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP (Dz.U. 2025
poz. 621).

Whprowadzito istotne modyfikacje w zakresie instrumentéw wsparcia osb bezrobotnych i pracodawcow, zasad

rejestracji oraz form aktywizacji zawodowej.

Najwazniejsze zmiany, znaczgco modyfikujgce dziatania urzedéw pracy oraz rozszerzajgce zakres

oferowanego wsparcia to:

- mozliwosc rejestracji w urzedzie pracy wedtug miejsca zamieszkania, a nie zameldowania
- zniesienie ograniczen wiekowych przy korzystaniu z form aktywizacji
- nowe zasady naliczania i wyptaty zasitku dla bezrobotnych
- mozliwo$¢ rejestracji rolnikow jako osob bezrobotnych bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych ha
przeliczeniowych)
- ulatwienia dla rodzin wielodzietnych i samotnych rodzicow
- uproszczone procedury rejestracyjne i obstugi klientéw
- nhowe zasady dla instytucji publicznych w zakresie zgtaszania ofert pracy
- cyfryzacja ustug - wiekszy nacisk na komunikacje elektroniczng pomiedzy urzedem pracy, a osobg
bezrobotng, stuzy do tego dedykowana platforma praca.gov.pl, za posrednictwem ktorej klienci moga
kontaktowac¢ sie z PUP, sktada¢ pisma lub wnioski - indywidualne konta online dla klientéw
- szerszy dostep do Krajowego Funduszu Szkoleniowego
- wzmochione wsparcie dla os6b mtodych do 30. roku zycia - wprowadzenie nowych form wsparcia oraz
tzw. pakietéw aktywizacyjnych
- status bezrobotnego jest weryfikowany pod katem uzyskania statych zrodet dochodu
W przeciwiehstwie do ,starych” przepisow, status osoby bezrobotnej jest przyznawany na okres
maksymalnie 3 lat, a warunkiem jego utrzymania jest kontakt z PUP co najmniej raz na 90 dni (osobiscie,
telefonicznie lub online).Ponowne nabycie statusu bedzie mozliwe po uptywie 90 dni od jego utraty. Nowy
model obstugi w urzedach pracy wymaga réwniez kontaktéw - doradcy ds. zatrudnienia z zarejestrowanymi
przynajmniej raz na 30 dni. Przepisy nieznacznie zmienity definicje osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, ktéra ma pierwszenstwo w korzystaniu z oferowanych przez urzad pracy form wsparcia. Od 1
czerwca ten status przystuguje bezrobotnemu: posiadajgcemu Karte Duzej Rodziny, do 30. lub powyzej 50.
roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, samotnie
wychowujgcemu co hajmniej jedno dziecko oraz ktory diugotrwale nie moze znalez¢ zatrudnienia. Do tej listy
dopisani zostali réwniez poszukujacy pracy, bedacy osobami do 30. roku zycia.
Zmiany te miaty bezposredni wptyw na skale i strukture bezrobocia, a takze na sposéb funkcjonowania
instytucji rynku pracy. Jednoczesnie obserwowany od kilku lat niz demograficzny przektada sie na
zmniejszajgcy sie liczbe oséb w wieku produkcyjnym, co oddziatuje zarowno na podaz pracy, jak i na
dtugofalowe prognozy rozwoju lokalnej gospodarki. Proces ten, w potgczeniu ze zmniejszajgca sie liczbg ofert
pracy zgtaszanych przez pracodawcow (najmniej od 13 lat), stanowi istothe wyzwanie dla rbwnowagi na rynku
pracy oraz skutecznosci dziatan aktywizacyjnych. Analitycy i ekonomisci zgodne twierdzg, ze mammy znowu
»fynek pracodawcy”. Pracownik idgcy na rozmowe moze oczekiwac juz wiekszej konkurencji na to miejsce,
na ktore aplikuje.

Celem niniejszego opracowania jest kompleksowa ocena sytuacji w powiecie, identyfikacja gtéwnych
trendéw oraz wskazanie czynnikdédw determinujgcych poziom bezrobocia. Przedstawiona analiza ma stuzy¢
jako podstawa do planowania dalszych dziatan w zakresie polityki rynku pracy oraz wspierania rozwoju
lokalnej przedsigbiorczosci i zatrudnienia.
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Najwazniejsze informacje strategiczne

BEZROBOCIE W POLSCE

W koncu 2025 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 887,9 tys. bezrobotnych, czylio 101,7 tys. (tj. 12,9%)
wiecej niz w koncu 2024 r. W odniesieniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych wzrosta o 14,3 tys.
(1,6%). Stopa bezrobocia rejestrowanego w koncu 2025 r. wyniosta 5,7% i byta o0 0,6% wyzsza niz w kohcu
grudnia poprzedniego roku i o 0,1pkt proc. wyzsza niz w koncu listopada 2025 r. Stopa bezrobocia w koncu
2025 r. ksztaltowata sie w przedziale od 3,5% w wojewodztwie wielkopolskim do 9,3% w podkarpackim
i warminsko - mazurskim. Najnizszg warto$¢ osiggneta w powiecie poznanskim (1,2%), za$ najwyzszag

w powiecie szydfowieckim (22,1%).

Wojewédztwo b D EE .
ezrobocia
dolnoslgskie 5,3
kujawsko-pomorskie 7,8
lubelskie 8,1
lubuskie 5,7
todzkie 6,3
matopolskie 4.7
mazowieckie 4.3
opolskie 6,4
podkarpackie 9,3
podlaskie 7,4
pomorskie 5,3
Slaskie 4.4
Swietokrzyskie 8,4
warminsko-mazurskie 9,3
wielkopolskie 3,5
zachodniopomorskie 7,7

Tabela 1 Stopa bezrobocia w wojewddztwach w koricu 2025 r.

BEZROBOCIE W POLSCE

] 9,3%
Warmirisk i ) l

Zachodniopomarskie g

7,7%

‘ ey Podlaskie 3,5%
Kujawsko-pomorskie 7.4%

7.8%

Mazowieckie
4,3%

Wielkopolskie

Lubuskie 3,5%

5.7%

Lubelskie
Dolnoélaskie

Swigtokrzyskie |
84%

Sigskie
4,4%

Matopolskie
4,7%

Rysunek 1 Bezrobocie w Polsce

20,8 tys.

93,6 tys.
bezrobotnych
zarejestrowato
sie w urzedach
pracy

Spadek r/r 0 0,9%

79,3 tys.
bezrobotnych
wyrejestrowato
sie z urzedow
pracy

Spadek r/r 0 4,1%

50,8 tys.
bezrobotnych
podjeto prace (w
tym 42,8 tys.
niesubsyd.)

Spadek r/r 0 3,0%

10,4 tys.
bezrobotnych
rozpoczeto udziat
w aktywnych
formach

Spadek r/r 0 7,0%
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ofert pracy
zgtoszono w
urzedach pracy
(wtym 2,9 tys.
ofert subsyd.)
spadek r/r 0 39,3
tys., tj. 0 65,4%




BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

. Stopa

FOTIEN bezrot?ocia
chodzieski 7.9
czarnkowsko - trzcianecki 6,4
gnieznienski 5,3
gostynski 5,0
grodziski 5,0
jarocinski 5,7
kaliski 472 N
kepihski 1,6 danes korica grudnia 2025
kolski 4.8
koninski 8,5 =9
koscianski 3,5
krotoszynski 3,2
leszczynski 3,6
miedzychodzki 5,8
nowotomyski 29
obornicki 4.2 s
ostrowski 3,8
ostrzeszowski 4,2
pilski 5,6 .
pleszewski 4.3 ~ “‘
poznanski 1,3 : *
rawicki 41
stupecki 7.9
szamotulski 4.0
Sredzki 6,5
Sremski 3,4
powiat turecki 5,0
wagrowiecki 6,4
wolsztynski 2,3
wrzesinski 3,9
ztotowski 53
wielkopolska 3,5
Tabela 2 Stopa bezrobocia w powiatach - grudzieri 2025 Rysunek 2 Stopa bezrobocia

W koncu 2025 r. liczba bezrobotnych w Wielkopolsce wyniosta 56059 oséb i byto to o 17% wiecej niz przed
rokiem. Wzrost bezrobocia spowodowany jest w duzej mierze spadkiem liczby ofert pracy w catym
wojewodztwie (o ok. 27%) przy jednoczesnym spadku liczby oséb biorgcych udziat w programach
aktywizacyjnych dla bezrobotnych (r/r 16%). Wzrost kosztow pracy oraz niestabilnos¢ geopolityczna powoduijg
wprowadzanie niekorzystnych dla pracownikéw rozwigzah. Liczba zwolnien grupowych w Wielkopolsce
znacznie przekroczyta ubiegtoroczny poziom (68%). Stopa bezrobocia rejestrowanego byta nadal najnizsze
w odniesieniu do pozostatych wojewddztw i wyniosta 3,5%. Sytuacja na rynku pracy jest nierbwnomierna,
rozpietosc¢ stopy bezrobocia wynosi od 1,6% do 8,5%.
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BEZROBOCIE W EUROPIE | STREFIE EURO

Eurostat mierzy zharmonizowang stope bezrobocia jako procent os6b w wieku 15-74 lata
pozostajgcych bez pracy, zdolnych podjgé zatrudnienie w ciggu najblizszych dwéch tygodni, ktérzy aktywnie
poszukiwali pracy w ciggu ostatnich tygodni w odniesieniu do wszystkich osob aktywnych zawodowo w danym

kraju.

Wprawdzie Europa zmaga sie z niskim
wzrostem gospodarczym, ale stopa bezrobocia
w krajach UE pozostaje niska, do czego
przyczyniajg sie problemy demograficzne.
Polska wypada dobrze na tle $redniej unijnej
ijest znowu w czotdwce. Najnowsze dane
Eurostatu wskazujg jednak na wzrost liczby
bezrobotnych w poréwnaniu z poprzednim
rokiem. W listopadzie 2025 r. stopa bezrobocia
w strefie euro wyniosta 6,3%, co oznacza
spadek wzgledem pazdziernika i niewielki
wzrost w stosunku do roku poprzedniego.
Bezrobocie w Polsce wyniosto 3,2%, czyli byto
takie samo jak w pazdzierniku, ale urosto
nieznacznie rok do roku. Najwyzszg stope
bezrobocia w UE odnotowano w Hiszpanii
(10,4%)  Wyrownana  sezonowo  stopa
bezrobocia w strefie euro wyniosta w listopadzie
2025 r. 6,3%, czyli byta o 0,1 pkt proc. wyzsza
niz rok temu. Wskaznik bezrobocia w catej Unii
Europejskiej (UE) wynidst 6%, czyli rok do roku
urést o 0,2 pkt proc. Bezrobocie w UE wsrod
mtodych os6b (ponizej 25. roku zycia) wynosito
15,1% i 14,6% w strefie euro. W krajach UE bez
pracy byto 2,923 min miodych oso6b, z czego
2,318 mIn w strefie euro. Sytuacja pogorszyta
sie nieco rok do roku. Najwyzsze bezrobocie

Zharmonizowana stopa bezrobocia
wyrownana sezonowo

UE-27
Strefa euro-20

Finlandia
Hiszpania
Szwecja
Grecja
Francja
totwa
Estonia
Luksemburg
Litwa
Belgia
Cania
Rumunia
Austria
Partugalia
Wiochy
Stowacja
Irlandia
Stowenia
Chorwacja
Wegry
Cypr
Holandia
Miemcy
Bulgaria
POLSKA
Czechy
Malta

Stany Zjednoczone
Japonia

4] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 o M

Tz20z4 WTI2025

ogotem zanotowano w Hiszpanii (kolejny raz), gd2|e wyniosto 10,4 proc. Wyraznie powyzej Sredniej byto tez
m.in. w Finlandii (10,1%), Szwecji (9%), Grecji (8,2%) i Francji (7,7%). Najnizszg stope bezrobocia w UE
w koncu roku miata nadal Malta (3,1%). Na drugim miejscu sg Czesi i Polacy z bezrobociem na poziomie 3,2
proc. Zaréwno u nas, jak i u naszych potudniowych sagsiadow, wskaznik ten byt stabilny wobec poprzedniego

miesigca.
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Charakterystyka bezrobocia w powiecie

STOPA BEZROBOCIA

W koncu roku 2025 stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie krotoszyhnskim wyniosta 3,2%, co
oznacza wzrost 0 0,4%. Powiat krotoszynski nadal plasuje sie w Scistej czotéwce pod wzgledem najnizszego
poziomu wskaznika na tle catego wojewodztwa, a przez to i kraju. Warto wspomnie¢, ze srednia stopa
bezrobocia w subregionie kaliskim wyniosta 3,8%, czyli o 0,6% wiecej niz w Krotoszynie.
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Wykres 1 Stopa bezrobocia w powiecie

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

W koncu grudnia 2025 w PUP w Krotoszynie zarejestrowanych byto 1268 osob bezrobotnych i jest to
minimalnie, bo 0 35 os6b wiecej, niz w koncu poprzedniego miesigca, a o blisko 200 wiecej niz przed rokiem.
Kobiety w ogdle bezrobotnych, stanowity 54-ro procentowy udziat - 680 osob (tj. 0 75 wiecej niz w 2024 r.).
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mmmm |iczba bezrobotnych stopa bezrobocia

Wykres 2 Stopa bezrobocia i liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie krotoszyriskim w 2025 r.
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BEZROBOTNI WG UPRAWNIEN DO POBIERANIA SWIADCZEN (ZASItKI)
Istotne zmiany w zasadach przyznawania i wyptacania zasitkow dla bezrobotnych wprowadzita nowa
ustawa, ktéra weszta w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r. Jedng z nich jest rozszerzenie katalogu uprawnien
do $wiadczenia - obecnie osoby, ktére pobieraly Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy,
po udokumentowaniu wymaganego okresu, uzyskujg prawo do zasitku bez wzgledu na przyczyne utraty prawa
do tych Swiadczen. Okres podlegania do ubezpieczenia spotecznego z tytutu opieki nad osobg pobierajgca
Swiadczenie wspierajgce - jest zaliczany do przyznania prawa do zasitku.
Zmiana nastgpita réwniez w wysokosci wyptacanego zasitku dla bezrobotnych (wykreslono z ustawy zasitek
80%), i tak:

v' zasitek 100% otrzymujg osoby, ktére udokumentujg staz pracy do 20 lat.
v zasitek 120% - dla osdb, ktére udokumentujg staz pracy powyzej 20 lat.

1721,90 zt brutto

do 20 lat 100% zasitku

staz pracy o

przez pierwsze 90 dni
przez kolejne dni

1352,20 brutto

staz pracy pow. 20 lat
120% zasitek

przez pierwsze 90 dni
przez kolejne dni

2 066,90 zt brutto
1622,70 zt brutto

Tabela 3 Wysokosc zasitku dla bezrobotnych (stan na dzieri 31.12.2025r.)

Kolejna zmiana dotyczy rozszerzenia katalogu bezrobotnych, ktérym przystuguje zasitek na 365 dni, czyli tak wymiar
dotyczy:

- niepetnosprawnych,

- posiadaczy Karty Duzej Rodziny,

- 0sob powyzej 50. roku zycia, posiadajgcych jednoczesnie co najmniej tgcznie 20-letni okres zatrudnienia,

- 0s6b majacych na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje sie
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci, a matzonek bezrobotnego jest
takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia
prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,

- samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje sie
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Ustawodawca zaostrzyt przepisy dotyczgce badania rozwigzania ostatniego stosunku pracy - osoby, ktére
rozwigzaty ostatni stosunek pracy za swoim wypowiedzeniem, mimo spetnienia warunku dotyczgcego okresu
zatrudnienia - nie uzyskujg prawa do zasitku dla bezrobotnych.

W koncu 2025 roku udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
ksztattowal sie na poziomie 16% (prawie identycznie, jak przed rokiem) Nabycie prawa do zasitku
uwarunkowane jest przepracowaniem wymaganego okresu, tj. 365 dni w ostatnich 18-stu miesigcach, przed
rejestracjg w PUP. W koncu grudnia 2025 r. zasitki pobierato zatem 204 osoby, w tym 114 kobiet (56%
wszystkich uprawnionych).
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Wykres 3 Bezrobocie wg uprawnieri do pobieranie zasitku w latach 2015-2025 r.
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STRUKTURA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W 2025 R.

Bezrobotni Wzrost/spadek rok do roku
Zakres
w osobach w %
Ogoétem 1268 100,0% 18,2%
Kobiety 680 54,0% 12,4%
Zamieszkali na wsi 462 36,0% 21,0%
Zwolnienie z przyczyn dot. zakfadu pracy 128 10,0% 16,4%
Do 30 roku zycia 367 29,0% 20,3%
W tym do 25 roku zycia 124 10,0% 37,0%
Dtugotrwale bezrobotni 490 39,0% 14,0%
Powyzej 50 roku zycia 336 26.,5% 16,3%
Posiadajgcy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 209 16,5% 7.0%
o el el ¢ | oo
Z niepetnosprawno$ciami 129 10,0% 18,0%
Tabela 4 wybrane kategorie bezrobotnych (stan na dzieri 31.12.2025r.)
m 18-24 lata 25-34 lata m35-44 lata mwyzsze srednie zaw. ulO
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25%
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mdo 1 roku m1-5 lat m5-10lat
m 10-20 lat = 20-30 m 30 lat wiecej

5-10lat
18%

Wykres 4 Wybrane analizy struktury zarefestrowanych bezrobotnych w koricu 2025r.

UDZIAL WYBRANYCH GRUP BEZROBOTNYCH W OGOLNEJ LICZBIE -
STAN W KONCU ROKU

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
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1000 26
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®do 50-go roku & ogotem
Wykres 5 Bezrobotni powyzej 50-go roku Zycia, w latach 2020 - 2025

Kobiety i og6t bezrobotnych
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Wykres 6 Kobiety w ogdle bezrobotnych w latach 2020 - 2025

Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie




Niepetnosprawni bezrobotni, a og6t zarejestrowanych
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Wykres 7 Niepetnosprawni bezrobotni, a ogot zarejestrowanych, w latach 2020 - 2025

Dlugotrwale bezrobotni , w ogdle zarejestrowanych
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Wykres 8 Diugotrwale bezroboini w ogdle zarejestrowanych, w latach 2020 - 2025
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TERYTORIALNE ZROZNICOWANIE BEZROBOCIA W POWIECIE
KROTOSZYNSKIM

Koizmin Wielkopolski (miejsko-wiejska)
182

Rozdrazew (wiejska)
53

Kobylin (miejsko-wiejska)
144

Krotoszyn (miejsko-wiejska)
733

Zduny (miejsko-wiejska)
120

Sulmierzyce (miejskag
\U

Rysunek 3 Mapa powiatu - liczba bezrobotnych

) Wolne miejsca
Liczba O e Dtugotrwale racy i miejsca
Wyszczegolnienie bezrobotnych | Kobiety | Mezczyzni 30 roku 9 ) pracy 1 miejs
X S bezrobotni aktywizaciji
ogotem zycia .
zawodowej
Powiat krotoszyriski 1268 680 588 367 490 100
Sulmierzyce 35 21 14 15 4 1
Kobylin 144 75 69 48 71 3
Kozmin WIkp. 183 102 81 58 53 10
Krotoszyn 734 399 335 190 289 67
Zduny 120 57 63 33 55 7
Rozdrazew 52 26 26 23 18 2

Tabela 5 wybrane kategorie bezrobotnych w ukfadzie terytorialnym (stan na dzieri 31.12.2025r.)

/\\ Blisko 60% bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji tut. PUP, to mieszkancy miasta
i gminy Krotoszyn - 734 osoby, oznacza to wzrost zjawiska o 123 osoby, czyli 0 20%.
Podobnie jak w catym powiecie kobiety pozostajgce bez pracy stanowig tu ponad 50-
K,“SOIQ%ZYN cio procentowy udziat - 399 osob. Tereny wiejskie zamieszkuje tu 25% wszystkich,
o tj. 182 osoby. W koncu 2025 r. zasitki pobierato tu 110 osob. Najwiecej, bo ponad 40%
stanowig bezrobotni diugotrwale - 289 oséb, w tym 178 to kobiety. Dominujgcym
poziomem wyksztatcenia jest zasadnicze (branzowe) - 32%, kolejng najliczniejszg
grupe bezrobotnych , pod wzgledem wyksztatcenia, tworzg absolwenci szkét sSrednich

zawodowych - ponad 27%
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Miasto

SULMIERZYCE

Kozmin WIkp. - druga pod wzgledem wielkosci bezrobocia jednostka samorzgdowa
w powiecie - zamieszkujg tu 183 osoby pozostajgce w ewidencji Urzedu (14%).
Odnotowano zwiekszenie bezrobocia, w poréwnaniu do 2024 r. 0 18 % (28 os6b).W
zdecydowanej przewadze s3 to kobiety - 55% . W koricu 2025 r. zasitki pobierato tu 40
os6b. Tereny wiejskie zamieszkuje tu mniejsza grupa bezrobotnych - 97 oséb, czyli
ponad potowa wszystkich zarejestrowanych. Sporo, bo prawie 50 oséb to pozostajacy
bez pracy ponad 12 m-cy. Z punktu widzenia wieku bezrobotnych- w miescie i gminie
Kozmin WIkp. najliczniej, reprezentowana jest grupa z przedziatu od 25 do 34 roku
zycia - 51 osoby (28%). Najczesciej kozminscy bezrobotni legitymujg sie
wyksztatceniem zasadniczym/branzowym - 40%, najrzadziej za$ wyzszym -
8%(15 osob, w tym 9 kobiet). W catym 2025 r. zarejestrowato sie 345 oséb z tego
terenu (15% wszystkich rejestraciji).

Kobylin - trzecia pod wzgledem wielko$ci omawianego zjawiska gmina w powiecie
krotoszyhskim. W koncu 2025 r. zarejestrowane w PUP w Krotoszynie byty 144 osoby
zamieszkujgcych te tereny (zaledwie o 4 wigcej niz przed rokiem), w wiekszosci to
kobiety - 52%, az 71 osbb pozostaje bez pracy ponad rok (wzrost o 70%). W koncu
2025 r. zasitki pobieraty tu 23 osoby. Ponad potowa bezrobotnych z terenu gminy
Kobylin to mieszkancy wsi - 83 osoby (40 kobiety). Analogicznie do innych jednostek
samorzgdowych w naszym powiecie, rowniez w Kobylinie przewaza niski poziom
wyksztatcenia wsrod pozostajgcych bez pracy -blisko potowa wszystkich ukonczyta
szkoty zasadnicze (branzowe). W catym 2025 r. zarejestrowato sie 215 oséb z tego
terenu (9% wszystkich rejestracji), nieco mniej niz w 2024 r. - 0 48 osob.

Zduny - czwarte miejsce w statystykach o bezrobociu, w powiecie krotoszynskim,
zajmujg Zduny, z tego terenu pochodzi bowiem 120 oséb posiadajgcych status
bezrobotnego, tj. o 20 wiecej niz przed rokiem. Kobiety w ogodle zarejestrowanych
stanowig 48-mio procentowy udziat (57 osob) . W koncu 2025 r. zasitki pobierato tu 17
osbéb. Tereny wiejskie zamieszkuje tu 48 os6b pozostajgcych bez pracy (40%).
Podobnie, jak w innych gminach, sporg grupe stanowig tu bierni zawodowo ponad 12
m-cy, - 55 oséb, w tym 30 kobiet. Z punktu widzenia wieku - najwiecej, bo 29 osob,
sposrod wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych ze Zdun, to osoby z przedziatu
wiekowego od 35 do 44 roku zycia, legitymujgce sie zasadniczym(branzowym)
wyksztatceniem - 43 osoby (36%). W catym 2025 r. zarejestrowato sie 213 osdb z tego
terenu (9% wszystkich rejestracji).

Rozdrazew - gmina wiejska, z ktérej pochodzg 52 osoby bezrobotne zarejestrowane
w krotoszynskim Urzedzie (o 5 wiecej niz przed rokiem), a potowe stanowig kobiety -
26 osoby. Zasitki pobierato tylko 7-miu bezrobotnych. Diugotrwale bierni zawodowo
stanowg tu 35-cio procentowy udziat w ogodle zarejestrowanych. W catym 2025 r.
zarejestrowaty sie 103 osoby z tego terenu (4% wszystkich rejestracii).

Sulmierzyce - w koncu w 2025 roku z tego terenu pochodzito 35 -ciu bezrobotnych
i oznacza to wzrost 0 75 % w stosunku do stanu z grudnia 2024 r. (015 os6b), w tym
21 kobiet. Zasitki pobierato 7 oséb. W catym 2025 r. zarejestrowaly sie 82 osoby z tego
terenu (3% wszystkich rejestracii).
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PLYNNOSC BEZROBOCIA

Bezrobotni Bezrobotni wytgczeni
Miesiac Rejestrujacy sie z ewidencji pup
OGOLEM W TYM KOBIETY OGOLEM KV(‘)’;E'\T"Y
ROK 2022 RAZEM 2079 1106 2146 1190
ROK 2023 RAZEM 1955 1003 2010 1053
ROK 2024 RAZEM 2315 1197 2230 1240
ROK 2025
Styczen 213 114 108 52
Luty 204 105 200 104
Marzec 215 120 265 134
Kwiecien 191 97 208 96
Maj 182 91 201 101
Czerwiec 144 74 163 86
Lipiec 199 117 155 86
Sierpien 191 98 139 81
Wrzesieh 280 146 246 150
Pazdziernik 190 98 198 105
Listopad 167 81 159 79
Grudzien 160 82 125 78
RAZEM 2024 2336 1370 2167 1152

Tabela 6 Plynnosc bezrobocia
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Wykres 9 Naptyw” i ,,odptyw” - bezrobocie w powiecie krotoszyriskim w 2025 r

Od poczagtku 2025 r. zarejestrowato sie w PUP Krotoszyn 2336 os6b bezrobotnych (w tym 1370 kobiet - 59%)
i jest to zblizona liczba do tej sprzed roku. W przewadze byly ponowne rejestracje - ok. 73% catego ,naptywu”.
Wsrdd rejestrujgcych sie w PUP w Krotoszynie 41 oséb to obywatele Ukrainy, ktérych nadal dotyczy
uproszczona forma rejestracji. Tylko niespetna 30% witaczanych do ewidencji PUP nabywata prawo do
pobierania zasitku dla bezrobotnych (614 oséb). Co do formy zwolnienia - najczestszg przyczyng wynikajgca
ze swiadectw pracy byto ,porozumien stron” (20%) i” zakohczenie umow

»Z uptywem czasu” (20%). Pracodawcy zwalniali wypowiadajgc umowy w 120-ech przypadkach, co stanowi
tylko 5% catego ,naptywu”, 112 pracownikdw natomiast zwolnito sie za wypowiedzeniem (4,7%). NajczeSciej
posiadany zawdd, wsrdd rejestrujgcych sie bezrobotnych to ,sprzedawca” - 271 oséb, ponad 200 nie miato
zadnego zawodu.

,Odptyw”, czyli w 2025 r. wyrejestrowano z ewidencji Urzedu 2167 osob (w tym kobiety- 56%), tj. o 63 osoby
mniej wiecej nizw 2024 r. (spadek o0 3%).

,Bilans” | po raz kolejny, jest ujemny - odnotowano wiecej rejestracji niz wyrejestrowan - o 85 osob.
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Wylaczenia z ewidencji PUP w 2025r.

inne; 474; 22%
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mstaz wuszkolenie ®inne upraca niesubsyd.

Wykres 10 Wytaczenia z ewidencji PUP w 2025r

Dominujgca pozycjg wsrod przyczyn opuszczania ,szeregow” bezrobotnych, wzorem lat ubiegtych
byto podjecie pracy - nieco ponad 60% wyrejestrowan nastgpito z tej przyczyny, czyli dla 1317 os6b (o ok 2%
wiecej niz przed rokiem - 31 przypadkéw). W przewazajgcej wiekszosci byly to podjecia pracy
niesubsydiowanej - 1058 osob (o 49 wiecej niz przed rokiem). Zwréci¢ uwage mozna na kilka szczegotow
w charakterystyce oséb wyrejestrowujgcych sie w roku ubieglym z ewidencji PUP, i tak:

- przewazajgca liczba kobiet - o ponad 130 wiecej zostato pozbawionych statusu osoby bezrobotnej,

-z punktu widzenia wieku oséb odchodzacych z bezrobocia - przewazajgca grupa to bedacy z przedziatu
wiekowego od 18 do 24 roku zycia - ponad 30% wszystkich wyrejestrowan oraz od 25 do 34 roku zycia -
kolejne 26%.,

- hajwiecej odnotowano wytgczen wsrdd oséb z wyksztatceniem Srednim zawodowym oraz zasadniczym -
po blisko 20%,

- najczesciej wyrejestrowano bezrobotnych w nastepujgcych zawodach: sprzedawca, pracownik biurowy,
magazynier i fryzjer.

BEZROBOTNI - ZAWODY

Przez caly 2025 rok, statystyka PUP odnotowata blisko 500 zawodéw i specjalnoéci, ktorymi legitymowali sie
rejestrujgcy sie bezrobotni. Prawie 12% wszystkich nie posiadata zadnego zawodu - 150 0s6b -poréwnywalnie
do 2024 r.

Osoby bezrobotne w zawodzie na dzien 31.12.2025r.
2R (B Ogotem IlN tym diu\gott);\:vnale W tym osoby pow. 50-go r. zycia
SlelEiy bezrobotni
Sprzedawca 150 142 73 15
E;rtg‘\l/vviaz es;cr)nochodu ciezar., 38 > 10 10
Kucharz 37 28 13 3
Fryzjer 31 29 14 -
Krawiec, szwacz 29 29 13 25
Cukiernik 23 18 14 2
Stolarz, stolarz meblowy 22 1 6 1
Slusarz 20 - 9 6
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Tabela 7 Najliczniej reprezentowane zawodly przez krotoszyriskich bezrobotnych

OBYWATELE UKRAINY - MIGRANCI WOJENNI

W koncu 2025 r. w ewidencji PUP w Krotoszynie pozostawato tgcznie 20-stu cudzoziemcéw -

migrantéw wojennych zza wschodniej granicy naszego kraju (w tym 17 to kobiet). Zadna z zarejestrowanych
0s6b nie nabyta prawa do zasitku.
W okresie od styczna do grudnia 2025 r. Urzad Pracy w Krotoszynie odnotowat 45 nowych rejestraciji
bezrobotnych obywateli Ukrainy, z czego 70% stanowity kobiety. Gtéwnie to osoby z wyzszym wyksztatceniem
(najczesciej nieudokumentowanym), w wieku miedzy 25, a 44-tym rokiem zycia. W minionych 12-stu
miesigcach pozbawiono statusu osoby bezrobotnej 22 os6b pochodzenia ukrainskiego, z uwagi na podjecie
pracy.

CUDZOZIEMCY, ZASADY LEGALIZACJI PRACY, DANE Z POWIATU
KROTOSZYNSKIEGO

W dniu 01 czerwca 2025r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzenia pracy cudzoziemcowi na terytorium RP (Dz. U. z 2025 r. poz. 621). Nowelizacja przepisow
wynikata gtéwnie z potrzeby cyfryzacji procesu, cata procedura zatrudnieniowa cudzoziemca odbywa sie za
posrednictwem portalu praca.gov.pl.

W 2025 r., w powiecie krotoszynskim ale tez w skali catego kraju najliczniej legalizowano zatrudnienie
obywatelom panstw korzystajgcych z tzw. ,procedury oswiadczeniowej”, tj. gtownie: Ukraina, Biatorus.

W obecnym stanie prawnym funkcjonujg cztery procedury legalizacji zatrudnienia cudzoziemca, nie
uwzgledniajgc zezwolen pobytowych umozliwiajgcych wykonywanie pracy bez dokumentu potwierdzajgcego
legalizacje zatrudnienia:

1. OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI, inaczej ,procedura
o$wiadczeniowa” lub ,uproszczona” dawniej dotyczyta obywateli 5 panstw: Ukrainy, Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii i Gruzji (od 01.12.2025 Gruzja zostata wytgczona - procedura
dotyczy zatem 4 panstw). Pozwala ono uzyskac¢ zgode na wykonywanie pracy bez koniecznosci uzyskana
zezwolenia na prace na okres do 24 miesiecy. Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest
otrzymanie przez polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi wpisu oswiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen w PUP. Od 01 czerwca 2025 pracodawca, przed
powierzeniem pracy cudzoziemcowi, ma obowigzek przekazania kopii umowy z cudzoziemcem,
natomiast w ciggu 7 dni musi poinformowa¢ PUP o podjeciu pracy przez cudzoziemca, badz w ciggu 14
dni o niepodijeciu zatrudnienia. Opfata za wpis oswiadczenia to koszt dla pracodawcy 400zt. W powiecie
krotoszynskim w 2025 r. liczba zarejestrowanych oswiadczen wyniosta 466, przy 547 w 2024 oraz 683 w
2023 r. Spadek osiggnat poziom 15%. Zanotowany spadek rejestracji oswiadczen moze wynikac
z konfliktu zbrojnego na Ukrainie oraz zmiany w przepisach prawnych i zaostrzenia wymogéw poprzez
bardziej rygorystyczng weryfikacjg wnioskéw, ponadto Obywatele Ukrainy, ktdrzy przybyli do Polski po 24
lutego 2022 r. i korzystajg z ochrony czasowej (status PESEL UKR), nie potrzebujg oswiadczen ani
zezwolen na prace, mogg skorzysta¢ z bezptatnego powiadomienia o zatrudnieniu. Wyzsze optaty za
rejestracje oswiadczen o powierzeniu pracy sg réwniez czynnikiem wplywajagcym na spadek
zainteresowania zatrudnianiem cudzoziemcéw z wykorzystaniem tej procedury. W analizowanym okresie
pracodawcy najczesciej wnioskowali o zatrudnienie obywateli Ukrainy - 287 oswiadczen (62%), nastepnie
obywateli Biatorusi - 85 oswiadczen (18%), Gruzji i Motdawii - po 47 oswiadczen. W skali catego
wojewddztwa wielkopolskiego liczba oswiadczen zarejestrowanych w urzedach pracy wyniosta blisko 33
tys., tj. 0 9,5 tys mniej niz w 2024 r. (spadek 0 20%), z czego najwiecej dla obywateli Biatorusi - ponad 12
tys. (40%), dalej Ukrainy- ponad 10 tys. (31%) oraz Gruzji nieco ponad 6 tys. (19%). Pierwsze miejsce,
pod wzgledem liczby zaewidencjonowanych dokumentéw zajgt oczywiscie sam Poznan - ponad potowe
odwiadczen zarejestrowano w PUP Poznan. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze w catej Wielkopolsce
odnotowano dalszy spadek liczby oswiadczen, przy czym najwiekszy dotyczyt zatrudniana obywateli
z Bialorusi - 25%, dla Ukrainy wyniost 18%. Oswiadczenia, tak w Krotoszynie, jak i catym regionie,
najczesciej dotyczyly powierzania pracy w branzy transportu - 61% wszystkich oraz w dalszej kolejnosci
budownictwa oraz branzy miesnej. Zdecydowanie czesciej powierzenie pracy dotyczyto mezczyzn - 393
o$wiadczen zarejestrowano dla panéw, a tylko 73 dla kobiet.

WPLYW DO BUDZETU POWIATU W 2025 r. : 28,250 tys. zt
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2. ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA CUDZOZMIEMCA - dotyczy podklas PKD uznanych za
sezonowe, tj. cze$¢ rolnictwa, gastronomii, i hotelarstwa, wydaje je starosta na okres nie dtuzszy niz
9 miesiecy w roku kalendarzowym, pracodawca uiszcza optate w wysokosci 100 zt. w 2025 r. w powiecie
krotoszynskim nie wydano zadnego zezwolenia. W sakli catego wojewddztwa wptyneto do urzedéw pracy
tacznie 2248 wnioskow, ktére zakonczyty sie zezwoleniem dla 861 przypadkdéw, najwiecej bo 847
dotyczyto branzy rolnictwa i leSnictwa.

3. Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi korzystajgcemu z ochrony czasowej -
Pracodawca (polski podmiot) w ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia pracy ma obowigzek powiadomienia
powiatowego urzedu pracy o powierzeniu pracy cudzoziemcowi - catkowicie bez kosztowo, za
posrednictwem portalu internetowego: praca.gov.pl. Liczba zgtoszonych zdarzen zatrudnienia w powiecie
krotoszynskim, za posrednictwem portalu praca.gov.p, wyniosta 1325 w catym 2025 r., tj. 0 377 wiecej niz
w 2024 r. (wzrost 0 22%). Zaznaczenia wymaga fakt, ze z uwagi na aspekt finansowy - bez kosztowos¢
oraz duze uproszczenie formalnosci, ta forma w ostatnich latach ,wyparta” niejako zezwolenia oraz
oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, na rzecz tzw. ,powiadomien”.

4. Zezwolenie na prace cudzoziemca - wydawane jest przez wojewode na okres nie dtuzszy niz 3 lata.
Zezwolenie na prace dotyczy wszystkich sekcji PKD poza tymi ktore zostaty okreslone jako sezonowe.
Tu wazna zmiana legislacyjna: od 1 czerwca 2025 roku weszly w zycie kluczowe zmiany, wprowadzajgce
likwidacje tzw. ,testu rynku pracy” (informacji starosty o braku kandydatéw), przy zatrudnianiu
cudzoziemcédw w ramach tej procedury. Zamiast ,sztywnego testu”, wprowadzono mechanizmy oparte
na listach zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Starosta moze okresli¢ liste zawodéw, w ktérych
odmowi wydania zezwolenia na prace, jesli sytuacja na lokalnym rynku pracy jest trudna.

LEGALIZACJA PRACY CUDZOZIEMCOW W POWIECIE KROTOSZYNSKIM
W LATACH 2022 - 2025
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Wykres 11 Legalizacja pracy cudzoziemcow w PUP w latach 2022 - 2025

Nalezy w tym miejscu doda¢ zapowiedz istotnych zmian dla obywateli Ukrainy, przybylych do naszego
kraju po wybuchu wojny. W dniu 5 marca 2026 r. wejdg w zycie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 2026 r.
0 wygaszaniu rozwigzan wynikajgcych z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Najistotniejsze stanie sie, ze od tej daty:

v' bezptatna opieka zdrowotna w Polsce bedzie przystugiwac tylko wybranym grupom obywateli Ukrainy,
m.in. ofiarom tortur oraz dzieciom i kobietom w cigzy. Pozostali, by korzystac z systemu publicznego, majg
optaca¢ sktadke zdrowotng,

v' zniesiona zostala mozliwo$¢ rejestrowania sie w urzedach pracy obywateli Ukrainy w wieku
poprodukcyjnym (60/65 lat.).

v' 0golng zasadg bedzie to, ze wszyscy cudzoziemcy objeci ochrong czasowg bedg mogli wykonywac prace
bez koniecznosci posiadania zezwolenia na prace, na podstawie powiadomienia, ktére nalezy ztozy¢ w
ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia pracy przez cudzoziemca, za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, korzystajgc z portalu praca.gov.pl., po spetnieniu warunkow, ktére dotychczas
dotyczyty tylko obywateli Ukrainy, ktorzy docelowo bedg mogli korzysta¢ z tego rozwigzania o ile bedag
objeci ochrong czasows.,
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Formy pomocy

POPYT NA PRACE. POSREDNICTWO PRACY, OFERTY PRACY, POPYT
NA PRACE

Wazne zmiany w realizacji posrednictwa pracy realizowanego przez urzedy pracy, w tym réwniez
organizacyjne, polegajgce na przektad na wprowadzeniu howych stanowisk pracy, tj. dotychczasowy doradca
klienta, czy posrednik pracy zostat zastgpiony doradcg do spraw zatrudnienia. PUP musi réwniez zapewnic
odrebng obstuge osobom w wieku do 30-go roku zycia. Istotna zmiana polega rowniez na cyfryzacji procesu
zgtaszania ofert pracy, tj. PUP zobowigzany jest do zapewnienia pomocy, w swojej siedzibie, przy zgtaszaniu
ofert pracy, zaktadaniu kont na portalu ,e-Praca”, czyli gitébwnej bazie ofert pracy. W krotoszynskim PUP
uruchomiono dwa takie stanowiska, a pracownicy merytoryczni udzielajg niezbednych instrukcji
pracodawcom. Opracowujemy materiaty informacyjne i prowadzimy intensywng promocje nowych rozwigzan
w mediach spotecznosciowych:
Co powinna zawierac

Jak ztozy¢ ofertg pracy oferta pracy? Co zyskujesz?
- krok po kroku

- Catkowicie bezptalng pomac.

- Zaloguj sii¢ lub zal6z konto na stronie praca.gov.pl TNl ol proey hakicioiele wiedrel.
Z naj ych baz ofert pracy, pi

+ Skorzyslaj z e-formularza zgloszenia oferty pracy 2 A g
5 5 przez tysiace uzytkownikow. -
+ Mozesz zglosi¢ oferte w wybranym przez siebie S
¥ - Oferta bedzie dostepna rowniez w wygodnej
powiatowym urzgdzie pracy S S
i bezptatnej aplikacji mebilnej e-praca.

- Jezeli wyrazisz zqode, beda mogli kontaklowad

sig z Toba kandydaci z catej Polski, nie tylko

osoby zarejestrowane w urzedzie,

« Jezeli nie wiesz, da klorego urzedu pracy zglosié
oferlg pracy, wejdZ na slrone intarnelows Cantralnej
Bazy Ofert Pracy - oferty.praca.gov.pl

. 2z zakiacki
i dowiedz sig. ile 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy w danym zawodzie jest zarejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy. ~
S
I~
S
5

Jak szybko zgtosi¢ oferte pracy w ePraca?
Praktyczny poradnik dla pracodawcow.

Praca.govipl | wsssiessine s s

Ustugi elektroniczne

Ef larz jest i do
wskazanego przez Clebie powlatowego Urzedu pracy.

« Moiesz tez osobiscie zglosic oferte pracy w urzedzie lub
skorzystacz innych srodkow preekazu, takich jak email, telefon,
poczta tradycyjna. i

Nowoscig jest réwniez dotyczacy koniecznosci zgtaszania ofert pracy do bazy ,ePraca”:

NOWY OBOWIAZEK
DLA INSTYTUCJI PUBLICZNYCH

- oferty pracy tylko przez ePraca!

Koniecznos$¢ zglaszania ofert pracy przez system ePraca.

Kogo dotyczy nowy obowigzek?

0 organow wtadzy publicznej,

samorzgdow gospodarczych i zawodowych,

jednostek organizacyjnych reprezentujgacych Skarb Panstwa,
panstwowych i samorzadowych oséb prawnych,

podmiotéow wykonujacych zadania publiczne lub
zarzadzajacych majatkiem publicznym,

0séb prawnych, w ktérych Skarb Paristwa lub jednostki
samorzadu terytorialnego posiadajg pozycje dominujaca.

Od teraz zgtaszanie wolnych miejsc pracy przez wymienione wyzej instytucje
* odbywa sig wytacznie elektronicznie - za posrednictwem portalu: www.praca.gov.pl

PUP Krotoszyn, w minionym roku, przyjat do realizacji i upowszechnienia 1550 OFERT PRACY, co oznacza
spadek, w poréwnaniu do 2024 r. o 23%. Najwieksza aktywnos¢ w tym zakresie miata miejsce w miesigcach:
marcu i lipcu, kiedy to zgtoszono po blisko 200 zapotrzebowah na pracownikéw. Pracodawcy w powiecie
krotoszynhnskim najczesciej poszukiwali kandydatéw do pracy w zawodach: sprzedawca, pracownik obstugi
biurowej, kierowca kat. C+E, pracownik budowlany, robotnik budowlany, elektryk, elektromechanik, pomocnik
elektryka, magazynier, mechanik samochodowy, pracownik produkcji, psycholog, spawacz i pomocnik
spawacza, brukarz i pomocnik brukarza, operator koparki, koparko - tadowarki, fadowarki, specjalistéw ds.
audytu, rozwoju rynku, sprzedazy, a takze ksiegowy. Oferty pracy - tzw. subsydiowane stanowity 13%
wszystkich zgtoszonych do Posredniaka, w liczbie 208.
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OFERTY PRACY | PODJECIA ZATRUDNIENIAW PUP KROTOSZYN W 2025 r.
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Wykres 13 Oferty pracy zgtoszone w PUP w Krotoszynie w latach 2020-2025r.
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Wykres 14 Liczba bezrobotnych przypadajaca na 1 oferte pracy w powiecie krotoszyriskim w 2025r.
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Prognozowane zapotrzebowanie na zawody - na 2026 rok

Prognoza na rok 2026

Wojewoédztwo: wielkopolskie, Powiat: krotoszynski

Deficyt poszukujacych pracy
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Zawody deficytowe -to te, w ktdrych w najblizszym roku nie powinno byc¢ trudnosci ze znalezieniem pracy -
zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze, a podaz pracownikéw niewystarczajgca.

Zawody zréwnowazone - to te, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych
do podjecia w danym zawodzie.

Zawody nadwyzkowe - to te, w ktorych w najblizszym roku mogg pojawi¢ sie trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie mate, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia
majgcych odpowiednie kwalifikacje - nadmiarowa.
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PORADNICTWO ZAWODOWE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W KROTOSZYNIE W 2025 R.

Poradnictwo zawodowe - realizacja dziatan w 2025 roku

Poradnictwo zawodowe stanowi istotny element systemu wsparcia realizowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Krotoszynie. Dziatania doradcéw zawodowych ukierunkowane sg na wspieranie osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w podejmowaniu trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych, planowaniu
kariery oraz dostosowaniu kompetencji do aktualnych potrzeb rynku pracy. Z drugiej strony majg na celu
pomoc przedsiebiorcom- potencjalnym pracodawcom w doborze odpowiedniej kadry. W 2025 roku
poradnictwo zawodowe realizowane byto w formie indywidualnej oraz grupowe;j.

1. Doradcy zawodowi dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz niezarejestrowanych, w tym
biernych zawodowo.

2200 oséb objetych poradnictwem zawodowym

1) Indywidualne formy wsparcia:
- 325 o0s6b skorzystato z indywidualnych porad zawodowych obejmujgcych diagnoze potencjatu
zawodowego, planowanie Sciezki kariery oraz okreslenie kierunkéw dalszego rozwoju.
- 661 osob objeto indywidualng informacjg zawodowa dotyczaca sytuaciji na rynku pracy, mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji oraz dostepnych form wsparcia.
2) Grupowe formy wsparcia
- 106 os6b uczestniczyto w poradach grupowych (15 grup).
- 1108 oso6b wzieto udziat w grupowych spotkaniach informacyjnych (109 grup).

W ramach poradnictwa grupowego szczegd6lng uwage poswiecono wsparciu w tematach:

- szeroko rozumianej przedsigbiorczosci, tj. zajecia dla oséb planujgcych uruchomienie wilasnej
dziatowosci gospodarczej, w trakcie ktérych omowiono
kluczowe zagadnienia zwigzane z  zakfadaniem
i prowadzeniem firmy, w tym:

o podstawy prawne i formy organizacyjne dziatalnosci
gospodarczej

o zasady opodatkowania oraz wybor formy opodatkowania,
obowigzki w zakresie rozliczen z urzedem skarbowym,
zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i rozliczenia
z Zaktadem Ubezpieczenh Spotecznych.

Spotkanie mialy na celu zwiekszenie poziomu przygotowania

uczestnikow do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej oraz ograniczenie ryzyka btedow formalno-
prawnych na poczatkowym etapie funkcjonowania firmy.

- przygotowaniu do rekrutacji - warsztaty pn. ,Atrakcyjne CV” oraz Rozmowa kwalifikacyjna” (8 grup) -
zajecia mialy charakter praktyczny i obejmowaly przygotowanie profesjonalnych dokumentow
aplikacyjnych oraz doskonalenie umiejetnosci autoprezentacji podczas rozméw rekrutacyjnych. Efektem
zaje¢ byto sporzgdzenie profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych.

- Wzmocnieniu pewnosci siebie i samooceny - warsztaty dla kobiet: ,Pewna siebie! Zmotywowana! Gotowa
do pracy!” - tematem przewodnim bylo tu wzmocnienie kompetencji zawodowych i spotecznych
bezrobotnych i biernych zawodowo kobiet oraz zwiekszenie ich aktywnosci na rynku pracy. Zakres
tematyczny obejmowat zatem:

o identyfikacje mocnych i stabych stron,

zasady profesjonalnej autoprezentaciji,

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

zagadnienia zwigzane z wizerunkiem zawodowym,

przyktady dobrych praktyk przedsigbiorczych.
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W wydarzeniu uczestniczyto 27 kobiet. Waznym elementem byty tu wystgpienia zaproszonych gosci
- specjalistéw, ktorych wiedza i doswiadczenia wzbogacily zajecia, a byty to: Pani Monika Panek - Siudy -
specjalistka stylizacji, Klaudia Szatata - wizazystka, przedstawicielki krotoszynski firm Mahle Polska Sp.
z0.0. oraz Dino Polska i P.H. ,A-T” sp. zo.0., a takze Pani Agata Suliga ,Opcja Natura”, Pani Monika
Wachowiak ,Jak ja lubie jes¢”.

W 2025 roku kontynuowano cykliczne spotkania dla osob rejestrujgcych sie pn. ,Prawa i obowigzki oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Aktywne formy wsparcia”. Celem spotkan bylo przekazanie
uczestnikom kompleksowych informacji dotyczgcych zasad korzystania ze statusu osoby bezrobotnej,
uprawnien i obowigzkow wynikajgcych z przepisow prawa oraz dostepnych form pomocy wspierajgcych
zatrudnienie i rozw6j zawodowy. W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r. nowych regulacji
ustawowych, formuta spotkan zostata dostosowana do aktualnych przepiséw. Od tego momentu realizowano
grupowe informacje zawodowe pn. ,Nowy poczatek z Urzedem Pracy - wsparcie, obowigzki, mozliwosci”,
podczas ktérych omawiano zmiany w przepisach, nowe rozwigzania systemowe oraz dostepne formy pomocy.
Waznym elementem tematyki stato sie¢ instruowanie bezrobotnych w zakfadaniu indywidualnych kont na
portalu praca.gov.pl, bedgce nowoczesnym narzedziem komunikacji z Urzedem. Nalezy zwréci¢ uwage na
fakt, ze nowa ustawa wprowadza szereg innowacyjnych rozwigzan, catkowicie zmieniajgcy model obstugi
klienta PUP. Opracowano réwniez ulotke - instrukcje - zaktadania kont

Zgoda na e-korespondencje

Jakie sa korzysci z wyrazania :
zgody na e-korespondencje? na platformie praca.gov.pl

AT
-_—

Co zrobié:

o Zaloguj sie do platformy: www.praca.gov.pl przez
np. profil zaufany lub bankowo$¢ elektroniczng.

czas i pieni - i sprawy wtedy, kiedy chcesz
(e-Urzad Pracy jest dostepny 7 dni w tygodniu przez cata dobe)

» naty jast otrzymuj; powi ienia o kor 2 urzedu @ Po zalogowaniu, wprowadz:
pracy - e-mail - w sekcji: “Dane kontaktowe” wprowadz, swéj e-mail,
- w sekgji: “Zgoda na dorgczanie pism” zaznacz zgode na
doreczanie pism
» dbasz o $rodowisko (0szczedzasz papier) - w sekgcji: “Inne Informacje” zaznacz, ze jestes osoba
Bezrobotna,

P cala korespondencje masz w jednym miejscu, w formie elektronicznej

zaswiadczenie, wydane i podpisane w formie elektroniczne| T . o ” s .
pzase e L : | - w sekcji: “Weryfikacja” zaakceptuj regulamin i wyraz zgode
» mozesz przestaé elektronicznie np. do banku lub na uczelnie na przetwarzanie danych.

» nie musisz chodzi¢ na poczte -awizo to juz nie problem - odbierasz

Zatwierdz wprowadzone dane. Wcisnij: “Zatwierdz”.
pisma z urzedu pracy na wiasnym komputerze 9

o Zaloguj sie na podanego maila i potwierdz go.

- °
e s Ai' =
Zatatw sprawe bez wychodzenia z domu Zatatw sprawe bez wychodzenia z domu

W celu poszerzenia zakresu przekazywanych informacji oraz zapewnienia uczestnikom dostepu do
kompleksowego wsparcia, do udziatu w spotkaniach zapraszano réwniez przedstawicieli - partneréw, {j.:

- Lokalnego Punktu Informacji o Funduszach Europejskich w Kaliszu, ktérzy przedstawiali mozliwosci
pozyskania srodkow z funduszy europejskich oraz zasady ubiegania sie o wsparcie zewnetrzne,

- Wojskowego Centrum Rekrutacji w Kaliszu, ktorzy informowali o mozliwosciach podjecia stuzby
wojskowej oraz sciezkach zatrudnienia w strukturach Sit Zbrojnych RP.
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Realizacja grupowych informacji zawodowych sprzyjata zwigekszeniu swiadomosci uczestnikow w zakresie
przystugujgcych im praw i obowigzkow, a takze dostepnych mozliwosci aktywizacji zawodowej, zaréwno
w ramach form pomocy, jak i innych zrédet wsparcia.

2. Doradcy zawodowi dla pracodawcow

1) Spotkanie informacyjno-szkoleniowe dla pracodawcow ,Firma dzi$ i jutro - sukcesja, dofinansowania,
e- stugi” 29.05.2025 w Sali Cechu Rzemiost Réznych w Krotoszynie. Wydarzenie zorganizowane przy
wspoétudziale Starosty Krotoszyhnskiego oraz Cechu Rzemiost Roéznych, a skierowane byto do
przedsiebiorcéw z tzw. ,sektora MSP”. Zakres tematyczny obejmowat:
- planowanie sukcesiji,
- dostepne programy wsparcia finansowego,
- cyfrowe narzedzia wspierajgce prowadzenie dziatalnosci.

W spotkaniu uczestniczyto 20 przedstawicieli firm.

2) Konferencja ,Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce” - 14.07.2025 r. w Krotoszyniskiej Bibliotece Publicznej
- omowiono i przyblizono nowe regulacje wynikajgce z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. dotyczacej
warunkow dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom. Zakres obejmowat:

- obowigzki dokumentacyjne pracodawcéw,
- procedury zwigzane z o$swiadczeniami i zezwoleniami na prace,
- zasady kontroli i odpowiedzialnosci pracodawcow.

W wydarzeniu uczestniczyto 41 pracodawcow, a partnerami spotkania byli:

- Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu,
- Placoéwka Strazy Granicznej w Kaliszu,
- Panstwowa Inspekcja Pracy Oddziat w Ostrowie Wikp.
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W 2025 roku doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Krotoszynie realizowali dziatania informacyjno-edukacyjne
skierowane do uczniow klas konczacych szkoty ponadpodstawowe.
Spotkania odbyly sie w: | Liceum Ogolnoksztatlcgcym w Krotoszynie,
Zespole Szkét Ponadpodstawowych Nr 2 w Krotoszynie, Zespole
Szkét Ponadpodstawowych Nr 3 w Krotoszynie oraz Branzowej
Szkole | Stopnia w Kobylinie.

.Pracodawca Otwarty na Zmiany” , 28.11.2025 r. w Krotoszynskiej Bibliotece Publicznej to cykliczne
spotkanie organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy, we wspoipracy z Panstwowg Inspekcjg Pracy,
Urzedem Skarbowym oraz Zakladem Ubezpieczen Spotecznych. Celem spotkania bylo, jak zawsze,
przekazanie najSwiezszych informacji dotyczgcych zmian w przepisach prawa pracy, obowigzkow
podatkowych, zagadnieh z zakresu BHP oraz ubezpieczenh spotecznych. W spotkaniu uczestniczyto 96
przedstawicieli firm,

Pozostate spotkania poradniczo - szkoleniowe dla pracodawcéw - cykl spotkah informacyjno-

instruktazowych dla pracodawcéw dotyczacych korzystania z ustug elektronicznych oferowanych przez

Urzad, a byly to:

- warsztaty z elektronicznego uzupetniania wniosku o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu
Spotecznego (4 grupy warsztatowe, tgcznie w warsztatach wziety udziat 24 osoby )

- warsztaty nt. wykorzystania ustug elektronicznych dotyczgcych rejestrowania oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wniosku o zezwolenia na prace sezonowg
(4 grupy warsztatowe tgcznie w warsztatach wziety udziat 24 osoby)

Dzieki warsztatom uczestnicy zwiekszyli swojg samodzielnos¢ w realizacji formalnosci online, co
przyczynia sie do usprawnienia wspétpracy z urzedem.

Doradcy zawodowi w szkotach - dziatania na rzecz mtodziezy
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Celem wizyt bylo przygotowanie miodych oséb do
Swiadomego wejscia na rynek pracy oraz zapoznanie ich
z rolg i zakresem wsparcia oferowanego przez urzad pracy.
Podczas zaje¢ przedstawiono aktualng sytuacje na
lokalnym i regionalnym rynku zatrudnienia, w tym wyniki
badania ,Barometr zawoddw”, obrazujgce zapotrzebowanie
na poszczegodlne profesje w powiecie krotoszynskim
i wojewodztwie wielkopolskim. Uczniowie zostali réwniez
poinformowani o procedurze rejestracji w urzedzie pracy,
sposobach korzystania z posrednictwa pracy oraz
dostepnych formach wsparcia, takich jak staze, szkolenia,
czy bony na =zasiedlenie. Zajecia z miodziezg miaty
charakter profilaktyczny i informacyijny, a ich zadaniem byto
zwiekszenie wiedzy mitodziezy na temat mechanizméw funkcjonowania rynku pracy oraz instytucji
wspierajgcych rozwoj aktywnosci zawodowej. Przekazane informacje stanowig istotne wsparcie dla uczniéw
stojgcych przed decyzjg dotyczaca podjecia zatrudnienia, kontynuowania nauki, ha kolejnym etapie dorostego
zycia.

DZIALANIA AKTYWIZUJACO - PROMOCYJNE - W POWIATOWYM
URZEDZIE PRACY W KROTOSZYNIE W 2025 R.

Mtodziezowe Targi Pracy w Krotoszynie 10.04.2025 r.- Hala Sportowo-Widowiskowa w
Krotoszynie

Wydarzenie skierowane byto do mtodziezy szkolnej i studentéw poszukujgcych
pracy sezonowej, wakacyjnej lub pierwszego zatrudnienia. Udato nam sie
zgromadzi¢ 28 pracodawcow, ktdrzy zaprezentowali oferty pracy, stazy i praktyk.
Impreza cieszyta sie bardzo duzym zainteresowaniem - odnotowalismy okoto 600
oséb, w tym rowniez bezrobotni i poszukujgcy pracy pozostajgcy w ewidencji PUP.
Celem targéw bylo umozliwienie bezposredniego kontaktu mtodych oso6b soe 0000 D romemm o ol
z pracodawcami oraz przekazanie informacji o aktualnych trendach i potrzebach BEDA Z NAMI!

rynku pracy. Waznym punktem programu wydarzenie byto roéwniez
przedstawienie mtodziezy tajnikow prawnych, czyli najwazniejszych przepiséw z
prawa pracy, wymogoéw formalnych, na ktére nalezy zwréci¢ uwage podejmujac
pierwszg prace i nie tylko. Wykfad poprowadzity dla nas przedstawicielki
Panstwowej Inspekcji Pracy z Ostrowa Wielkopolskiego.

Z nami osiagniosz wigce]!
Sprawdz, jak mozemy Ci poméc!
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Il Jesienne Targi Pracy - 23.10.2025 r. Hala Sportowo-Widowiskowa przy ul. Olimpijskiej 10 w
Krotoszynie.

To kolejna edycja, po duzym sukcesie |-wszych jesiennych targéw pracy. W wydarzeniu uczestniczyto 38
wystawcow reprezentujgcych rézne branze oraz okoto 500 oséb poszukujgcych zatrudnienia, z naszego
powiatu i nie tylko. Szeroko zorganizowana akcja promocyjno - medialna przyniosta bardzo pozytywny efekt -
sprowadzita uczestnikow z dalszych terenéw, zaréwno po stronie pracodawcéw, jak i poszukujgcych pracy.
Juz na kilka tygodni przed wydarzeniem doradcy zawodowi z PUP przygotowywali z osobami poszukujgcymi
pracy profesjonalne dokumenty aplikacyjne, rowniez ,na miejscu” mozna byto skorzysta¢ z takiej pomocy
i sporzadzi¢ aplikacje , z pomocg specjalisty. Powstato w ten sposdb ok 150 CV, ktére byly skiadane na
stoiskach wystawcow targowych. Duzym walorem okazata sie mozliwos¢ wykonania zdje¢ do aplikacji przez
uczniéw klasy fotograficznej ZSP nr 1, pracujgcych pod czujnym okiem swojego opiekuna - Pana Marcina
Pawlika. Fotografie drukowat juz PUP. Ws$réd wystawcow znalezli sie nasi cenni partnerzy: PIP, Centrum
Wsparcia Rzemiosta z Kalisza, Punk Informacyjny o Funduszach Europejskich w Kaliszu, WUP z Poznania -
oferty EURES.

Celem wydarzenia byto wsparcie procesu rekrutacyjnego oraz stworzenie przestrzeni do bezposrednich
kontaktow miedzy pracodawcami a osobami poszukujgcymi pracy.
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FORMY POMOCY - SRODKI FINANSOWE

596 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy otrzymafto

wsparcie w ramach form przewidzianych w ustawienie

W 2025 r. PUP w Krotoszynie pozyskat i wydatkowat w swojej dyspozycji kwote 8 010,75 tys. zi.
z przeznaczeniem na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, tj. 6 690,67 tys. zt, a 1 320,08 tys. z
to Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - z przeznaczeniem na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcéw.
Wspomniana kwota 6 690,67 tys. zt pozwolity udzieli¢ wsparcia, w rézny sposob 596-ciu osobom
pozostajgcym w ewidencji PUP w Krotoszynie, czyli nieco mniej niz przed rokiem (65). Lacznie 2 razy tut.
Urzad wystgpit z wnioskami do Ministra o przyznanie dodatkowych pieniedzy z tzw. ,Rezerwy”, w tym
trzykrotnie dotyczyto to tradycyjnych programéw, dedykowanych osobom zamieszkujgcym tereny wiejskie.

823 pracownikow i pracodawcow uzyskafo nowe kwalifikacje i uprawnienia -
KFS

Odpowiadajac na rosngce zapotrzebowanie na srodki finansowe, z przeznaczeniem na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw, PUP w Krotoszynie pozyskat o blisko 300 tys. wiekszg niz w 2024 roku kwote
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, tj. 1 320,08 tys. zt., dzieki czemu nowe kwalifikacje uzyskato 785
pracownikéw i 38 pracodawcéw.

213 0sob bezrobotnych otrzymafo dodatki aktywizacyjne

Waznym elementem mobilizujgcym podjecie pracy jest rowniez tzw. dodatek aktywizacyjny,
stanowigcy forme pomocy, a przystugujgcy bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku:

DODATEK AKTYWIZACYJNY

Komu przystuguje?

Osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wiasnej inicjatywy podjeta:
- zatrudnienie lub inng praceg zarobkowa, lub
- dziatalno$¢ gospodarcza (warunki pomocy de minimis)

Wysokos¢ i okres wypftaty:
« 50 % zasitku, przez potowe okresu, na jaki bezrobotny miatby
prawo do zasitku

Kiedy dodatek nie przystuguje:

« Podjecie pracy u bytego pracodawcy bezposrednio sprzed rejestracji

« Praca za granica

« Urlop bezptatny lub nieusprawiedliwiona nieobecnosc

» Dziatalnos¢ gospodarcza finansowana dotacjg lub w ramach pomocy
publicznej

fpa |

Wystepuja tu pewne ograniczenia - to znaczy dodatek aktywizacyjny nie przystuguje
w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, rob6t publicznych lub
na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane przez PUP,

2) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio
przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3) podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

Reasumujgc miniony rok tut. Urzad wydatkowat na dodatki aktywizacyjne fgcznie kwote 308,8 tys. zt. dla 213
0s0b - wnioskodawcéw.
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WYDATKI PUP w 2025 r. w tys. zt.
zasitki; 5180,6; 39%

aktywizacja
bezrtobotnych;
7833,7; 59%

dodatki aktywizacyjne;
308,8; 2%

Wykres 15 Wydatki PUP w Krotoszynie - w ujeciu ,kasowym”

W 2025 r. PUP w Krotoszynie rozpoczat wdrazanie dwuletniego projektu pt.: ,Aktywizacja na plus 2”
realizowanego w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 - 2027,
Priorytet 6. Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.1
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych i poszukajgcych pracy - projekty PUP. Dzieki puli sSrodkéw w wysokosci
1.701.300,57 zt wsparciem otoczono 109 oséb. Wszyscy uczestnicy objeci byli doradztwem zawodnym,
posrednictwem pracy oraz skorzystali z form opisanych w kolejnej tabeli i dalszej czesci opracowania. Na
dwuletnia relacje projektu zostata przyznana pula 3.264.871,81 zt, w ramach ktérej wsparciem zamierzamy
objg¢ tacznie 192 osoby.

Programy finansowane ze srodkéw Rezerwy Funduszu Pracy 2025 .

Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie dwa razy miat mozliwo$¢ wystepowania o dodatkowe Srodki
finansowe, w ramach naboréw konkursowych ogtaszany przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej. Uzyskujac wysokie oceny w rankingach ztozonych projektow tgczna pula pozyskanych srodkéw
wyniosta 1 128,17 tys. zt - oba programy dedykowane byty bezrobotnym zamieszkujgcym tereny wiejskie

Srodki finansowe PUP w Krotoszynie - kwoty z przeznaczeniem na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w latach 2021 - 2025 (w tys. z})

] ROK
WYSZCZEGOLNIENIE

2021 2022 2023 2024 2025
ALGORYTM 1968,14 | 1620,16 | 2536,88 | 3885,78 | 3691,85
DODATKOWE SRODKI -
programy z ,rezerwy 470,50zt | 823,30 | 830,75 | 1827,98 | 112817
Ministra”
EFS 2838,59 | 3619,77 | 1675,10 | 1 785,51 1701,30
RAZEM 527723 | 6 063,23 | 5120,11 | 8402,56 | 6 521,32
PFRON 223,00 175,00 179,00 175,00 169,35
Krajowy Fundusz Szk. 748,90 685,00 922,40 1047,77 | 1320,08
CoOVID - ,Tarcza 12
antykryzysowa” 455,00

Tabela 8 Srodki finansowe PUP Krotoszyn - aktywizacja, tj. z przeznaczeniem na aktywne formy
przeciwadziatania bezrobociu (dane w tys. zf)
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Formy pomocy w liczbach - osoby skierowane

LICZBA OSOB ZAKTYWIZOWANYCH w 2025r.
USLUGA/INSTRUMENT
RYNKU PRACY ALGoRvTM | Bro | wies | PFRON | RAZEM
Szkolenia 217 19 33 1 270
Staze 56 34 14 2 106
Prace interwencyjne 33 6 39
Roboty publiczne 27 27
Jednorazowe srodki na
uruchomienie dziatalnosci 23 20 16 2 61
gosp.
Refundacja kosztéw
utworzenia lub dop. stan. 31 18 15 1 65
pracy
Bony na zasiedlenie’ 3 18 2 23
Dofinansowanie wynagr. za 5 5
zatrudnienie bezr. ,50+”
Razem 395 109 86 6 596
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
LICZBA ZAWARTYCH UMOW 145
LICZBA PRZEZKOLONYCH 823
W tym pracownicy 785

Tabela 9 Formy pomocy w liczbach, z podziatem na Zrodfa finansowania - osoby . 2025 r.

Charakterystyka wybranych dziatan

Szkolenia
To jedna z podstawowych form pomocy oferowana przez Powiatowy Urzad w Krotoszynie na rzecz oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Nalezy tu zaznaczy¢, ze nowa ustawa o rynku pracy (..) wprowadzita
istotne zmiany w ich organizaciji, tj.:
- rozszerzono dostep do szkolen na osoby poszukujgce pracy (bez wczesniejszych ograniczen),
- Instytucja szkoleniowa musi posiada¢ wpis do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) - wczesniej RIS,
- obowigzek ubezpieczenia NNW osbb bez stypendium przejat urzad pracy.
- osoba z prawem do zasitku otrzymuje stypendium nie nizsze niz zasitek (bez mozliwosci wyboru
Swiadczenia),
- rozszerzono finansowanie egzaminow i potwierdzania kwalifikacji (z zachowaniem limitu, tj. do 100%
przec. wynagr.),
- zlikwidowano tréjstronne umowy szkoleniowe - szkolenia mogg by¢ zamawiane przez PUP na
wniosek pracodawcy,
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- bon szkoleniowy zastgpiono bonem na ksztatcenie ustawiczne (obejmuje takze studia podyplomowe,
bez stypendium),

- pozyczke szkoleniowg zastgpiono pozyczka edukacyjna.

- mozliwe jest finansowanie uznania kwalifikacji zawodowych (zawody regulowane),

- rozszerzono katalog sytuacji, w ktorych zapewnia sie szkolgcemu - dalsze finasowanie tej formy,
po utracie statusu osoby bezrobotnej.

- podtrzymano obowigzek zwrotu poniesionych przez urzad pracy naktadow w przypadku
nieukonczenia szkolenia z winy beneficjenta, z wyjatkiem sytuacji, gdy przyczyng nieukonczenia
szkolenia byto podjecie zatrudnienia (innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gosp.) na okres
€O najmniej miesigca (do tej pory nie wskazywano tego okresu);

- Za okres niezdolnosci do pracy wyptacane jest 50% stypendium (zamiast 100%).

Zrezygnowano z:

- wspoffinansowania szkolen na wniosek bezrobotnego lub organizacji;
- wyptaty 20% zasitku po podijeciu pracy do czasu ukonczenia szkolenia

O niestabngcym zainteresowaniu rozbojem zawodowym $wiadczy liczba osob, ktére w 2025 r. uzyskaty
nowe kwalifikacje w liczbie 270, w tym ponad potowa to kobiety (155). Tym samym jest to najczesciej
realizowana forma aktywizacji w ubiegtym roku. Warto zaznaczy¢, ze udato nam sie skierowac na szkolenia
0 83 osoby wiecej niz przed rokiem. Najczesciej szkolity sie osoby z przedziatu wiekowego - do 30-go roku
zycia - 70% wszystkich.

Tematyka realizowanych szkolen byta bardzo szeroka i odpowiadata zapotrzebowaniu zgtaszanemu przez
osoby zainteresowane. Nalezy tu wspomnie¢ o obowigzku ustawowym dot. badania kompetenciji cyfrowych,
jakie musi wykona¢ PUP wobec bezrobotnych w wieku do 30- go roku zycia, a w efekcie zapewnic ich rozwd;.
W 2025 r. zatem 120 oséb wzieto udziat w kursie z zakresu podstaw umiejetnosci informatycznych i kolejnych
68 pogtebito biegtos¢ w obstudze EXCEL - kursy grupowe dla poczatkujgcych i sredniozaawansowanych.
Kazdy uczestnik otrzymat stypendium za udziat w szkoleniu.

Pozostate obszary szkolen to: prawo jazdy réznych kategorii: C, C z kwalifikacjg wstepng przyspieszona, CE,
D, kwalifikacja wstepna przyspieszona do D, operator wozka jezdniowego, kursy kosmetyczne (stylizacja
paznokci, stylizacja rzes, ) i fryzjerskie (w tym barbering), operator koparki, koparko-tadowarki, spawanie
(r6zne metody), przewdz mat. niebezpiecznych ADR, przygotowanie do zatozenia witasnej dziatalnosci
gospodarczej. Pojawity sie rowniez takie tematy jak: korekta tekstow, specjalista ds. kadr i ptac, mezoterapia
igtowa, kurs Montesorri, autodetailing, grafika komputerowa, szkolenie dla opiekuna w ztobku lub klubie
dzieciecym, projektowanie krajobrazu, masaz barka.

W celu zwiekszenia skuteczno$ci i efektywnosci szkolen koncentrowali$my sie gtébwnie na organizacji
szkolen indywidualnych, ktérych realizacja skutkuje wyzszg efektywnoscig od szkolen grupowych. Szkolenia
te odzwierciedlajg realne zapotrzebowanie o0sob uprawnionych, a takze rynku pracy oraz pozwalajg
monitorowac¢ przyszie efekty zatrudnieniowe poprzez zatgczane przez wnioskodawcéw deklaracje o checi
zatrudnienia absolwentéw szkolen lub zamiarze podjecia przez nich wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Nowoscig byly szkolenia grupowe dot. rozwoju tzw. ,kompetencji cyfrowych” dedykowane gtéwnie miodziezy
trafiajgcej na rynek pracy.

Liczba uczestnikow szkolen w 2025 r.

Sulmierzyce Zduny Kobylin

11%
3% 2 8% Kozmin Wikp,

13%

Rozdrazew
4%

Krotoszyn
61%

Wykres 16 Uczestnicy szkoleri wg miejsca zamieszkania

Czesciej szkolity sie osoby bezrobotne zamieszkujgce tereny miejskie w powiecie - 70% wszystkich
skierowanych. 4-ro procentowy udziat w grupie beneficjentéw tej formy wsparcia stanowig niepetnosprawni.
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Na szkolenia, w 2025r., wydatkowano tacznie kwote 616,08 tys. zt (o0 29,0 tys. zl. wiecej niz przed rokiem),
w tym 122,92 tys. zt na bony szkoleniowe (dla osob ponizej 30-go roku zycia).

Staze

To ,forma pomocy” polegajgca na nabyciu przez bezrobotnego praktycznych umiejetnosci do wykonywania
pracy w danym zawodzie poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

Nowa ustawa o rynku pracy (..) utrzymata tg forme aktywizacji, wprowadzajgc jednak liczne zmiany w jej
realizacji, np.:

- stypendium stazowe to od czerwca kwota 2755,04 zt (160% zasitku), w przypadku nieobecnosci
stazysty spowodowanej chorobg - stypendium 50%,

- czas trwania stazu - do 3 do 6 m-cy,

- mozliwo$¢ odbywania stazu w formie zdalnej lub stacjonarnej,

- limit odbywania stazy - osoba bezrobotna moze odbywac maks. 24 m-ce stazu tgcznie w ciggu 10 lat
i maks. 12 m-cy u jednego pracodawcy,

- w przypadku przerwania stazu z winy pracodawcy traci on prawo do korzystania z finansowanych
przez PUP form pomocy.

W 2025 r. stazami objetych zostato w sumie 106 osob, to prawie identycznie jak to miato miejsce w 2024 r.
Umowy w wiekszosci przypadkéw trwaty 5 m-cy, a pracodawcy zatrudniali stazystow na kolejnych 5.
W zdecydowanej wigkszosci wsrdd skierowanych dominowaly kobiety, tj.: 75 0séb(71%). Wsrod
skierowanych znalazta sie 1 osoba z Ukrainy.

Najliczniejszg grupe wsrod stazystoéw, pod wzgledem wieku, stanowita mtodziez, w wieku do 30-go roku zycia
- 83 osoby (80%).

Przygladajac sie wyksztatceniu, jakim legitymowali sie stazysci w 2025 r., stwierdzi¢ mozna, ze ta forma
aktywizacji cieszy sie najwiekszym zainteresowaniem bezrobotnych, ktdrzy ukonczyli szkoly na poziome
srednim (zawodowym i ogdlnym) - 63 oséb.
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STAZYSCIWG. WYKSZTALCENIA W 2025 R.

PODSTAWOWE
12
SREDNIE
ZAWODOWE;
43
ZASADNICZE
ZAWODOWE/B

RANZOWE; 17

WYZSZE; 21

Wykres 17 Stazysci wg wyksztatcenia w 2025r.

STAZYSCI WG. MIEJSCA ZAMIESZKNIA 2025 R.
Zduny; 10

Kozmin; 12

rotoszyn; 62
Kobylin ; 12

Wykres 18 Stazysci wg miejsca zamieszkania w 2025r

Stanowiska, do jakich przyuczali sie krotoszynscy stazy$ci w minionym roku to miedzy innymi:
pracownik biurowy, sprzedawca, handlowiec, doradca klienta, asystent nauczyciela (przedszkole, szkota,
ztobek), kosmetyczka, geodeta, robotnik budowlany.

Warto zaznaczy¢, ze przy rosngcych kosztach pracy, ktdre stanowig gtowny koszt przedsiebiorcy, staz to
alternatywa pozwalajgca prawie bezkosztowo sprawdzi¢ howego pracownika.

Staze stanowig istotny udziat w budzecie PUP - w 2025 r. wydatkowano na tg forme aktywizacji 1 211,30 zt,
tj. 0 92,08 tys. zl. mniej niz przed rokiem.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy z FP
Tradycyjnie juz, wsrdod lokalnych pracodawcdéw w Krotoszynie w 2025 r., nie stabto zainteresowanie
zatrudnianiem pracownikéw w ramach tzw. refundacji kosztow utworzenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Ta forma wsparcia daje mozliwos¢, na podstawie zawartej z pracodawcg umowy, zwrotu kosztéw zakupu
sprzetu niezbednego do wykonywania prac przez nowego pracownika, skierowanego przez PUP.

Ustawa o rynku pracy wniosta dos¢ istotne zmiany w realizacji tej formy wsparcia, tj.:

- Wnioskodawca w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikédw z przyczyn niedotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia (weryfikacja na dzien ztozenia wniosku i na dzien podpisania umowy).
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- Utrzymano maksymalng wysoko$¢ refundacji nie przekraczajgcg 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia, natomiast skrocono okres utrzymania wyposazonego lub doposazonego stanowiska
pracy do 18 m-cy i uzalezniono go od kwoty przyznanej refundacji.

- Obowigzek utrzymania stanowiska pracy i zatrudnienia przez okres 18 m-cy dotyczy otrzymanej
refundacji w kwocie powyzej 4-krotnosci do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia. Okres ten jest
skrocony do min. 12 m-cy, w przypadku otrzymania refundacji nie przekraczajgcej 4-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia.

- W przypadku, gdy podmiotowi przystuguje prawo do obnizenia podatku VAT naleznego o kwote
podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie stanowiska pracy bez podatku
VAT.

- W przypadku, gdy podmiot nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku VAT naleznego o kwote
podatku naliczonego, jest obowigzany do zwrotu rownowartosci podatku VAT w terminie nie dtuzszym
niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji dotyczgcej podatku VAT, w ktdrej kwota tego podatku
mogta by¢ wykazana do odliczenia. Zwrot po terminie powoduje konieczno$¢ zaptaty odsetek
ustawowych za opdznienie.

W analizowanym okresie zatrudnienie na wyposazonych stanowiskach znalazio 65 oséb, tj. o 18 mniej niz
w 2024 r. Najwiecej umow, bo dotyczgcych 31 stanowisk pracy finansowano ze $rodkéw Funduszu Pracy
(podstawowy limit) oraz z tzw. ,EFS+” - 18 miejsc pracy, kolejnym zrédtem byta tzw. ,rezerwa Ministra”, czyli
dodatkowo pozyskane przez PUP srodki na aktywizacje mieszkancéw terendw wiejskich - 15 wakatéw. Kwoty
refunacji plasowaty sie miedzy 30,0tys zt, a 40,0 tys. zt. Jeden pracodawca utworzyt stanowisko pracy dla
osoby niepetnosprawnej, uzyskujac ,dotacje” z PFRON, w kwocie 50,0 tys. zt.

Najczesciej wyposazano stanowiska takie, jak: pracownik budowlany, murarz, magazynier, sprzedawca,
mechanik samochodowy, opiekun w Zztobku, pracownik biurowy, pracownik produkcji, fryzjer, operator
maszyn, pomoc kuchenna, hydraulik.

Pracodawcy tworzgcy nowe miejsca pracy, najczesciej inwestowali w nowoczesny park maszynowy, poprzez
zakup specjalistycznych maszyn i narzedzi, a w przypadku stanowisk administracyjnych dominujgcym
zakupem byt sprzet komputerowy i meble biurowe.

Najwiecej, bo 34 przedsiebiorstw, ktdre skorzystaly z tego wsparcia prowadzi swojg dziatalnos¢ na terenie
miasta i gminy Krotoszyn (ok. 60%). W Kozminie WIkp. utworzono 11 nowych miejsc pracy, w Sulmierzycach
- 6, w Kobylinie - 5, w Zdunach - 5, Rozdrazewie - 4.

Wydatkowano na tg forme aktywizacji tgcznie w 2025 r. kwote 1 970,0 tys. zt, tj. 0 692,10 tys. zt mniej niz
przed rokiem. (w tym 50,0 tys. zt z PFRON).

Przyktady zakupdw:
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Jednorazowe $rodki ha podjecie dziatalnosci gospodarczej
Najwazniejsze zmiany w przepisach, w zwigzku z wejsciem w zycie nowej ustawy,
w zakresie udzielania dotacji na utworzenie nowe;j firmy to:

1) wsparcie moze ubiegac sie osoba zarejestrowana w PUP, ktéra:- w okresie ostatnich 12 miesiecy nie
wykonywat dziatalno$ci gospodarczej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i nie pozostawata

w okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, - nie wykonuje za granicg
dziatalnosci gospodarczej i nie pozostaje w okresie zawieszenia wykonywania tej dziatalnosci
gospodarczej,

2) do okresu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej oraz okresu przekraczajgcego tacznie 90 dni przerwy w prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego,

3) obowigzek zwrotu rownowartosci podatku VAT - w terminie nie dtuzszym niz 90 dni, od dnia ztozenia
pierwszej deklaracji podatkowej VAT, w ktorej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia.
Zwrot réwnowartosci podatku od towaréw i ustug po terminie powoduje konieczno$é zaptaty odsetek
ustawowych za op6znienie.

4) Jezeli bezrobotnemu nie bedzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego do czasu spetnienia warunku wykonywania dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy, starosta sprawdza co najmniej raz w roku, czy
bezrobotny nie nabyt tego prawa, nie dtuzej jednak niz przez 5 lat, liczac od konca roku, w ktérym
powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego. Jezeli bezrobotny nabyt to prawo, starosta
sprawdza, czy dokonat zwrotu réwnowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach
dofinansowania na wyodrebniony rachunek bankowy powiatowego urzedu pracy

5) W przypadku umowy o dofinansowanie:

- Srodki podlegajg przekazaniu przez staroste w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy;

- bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun rozpoczyna dziatalno$¢ gospodarcza

w terminie 30 dni od dnia otrzymania srodkow.

Nowoscig jest rowniez fakt, ze Starosta zyskat mozliwos¢ okreslenia dodatkowych warunkow
dotyczgcych rodzaju planowanej dziatalnosci gospodarczej lub Kkategorii oséb ubiegajgcych sie
o dofinansowanie na ten cel, przy uwzglednieniu specyfiki lokalnego rynku pracy, wielkosci i struktury
bezrobocia, kwoty srodkéw na formy wsparcia. Niezbedne jest jednak uzyskanie pozytywnej opinii Powiatowej
Rady Rynku Pracy.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy dofinansowat utworzenie 61 nowych firmy (o 10 mniej niz w 2024r.),
poprzez udzielenie osobom bezrobotnym (22 kobiety i 39 mezczyzn) jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w kwocie miedzy 25,0 tys. zt, a 30,0 tys. zt kazda. kacznie wydatkowano kwote
1562,30,30 tys. zl. (w tym 90,0tys.zt z PFRON). Zdecydowana wiekszos¢ wnioskodawcow- 23 osoby -
skorzystaty ze srodkéw krajowych - tzw. ,podstawowy limit Funduszu Pracy” oraz z programéw finansowanych
z ,rezerwa Ministra” - kolejnych 16 przedsiebiorcow. Dotacje ze Srodkow europejskich, tj. EFS+ to 20 nowych
firm. Niektére z obszarow dziatalnosci nowych przedsiebiorcow to: ustugi ogéinobudowlane, projektowanie
i sprzedaz odziezy, projektowanie wnetrz, projektowanie terenow zieleni i ustugi ogrodnicze, agencja socjal
media, ustugi marketingowe, ustugi dekarskie, salon tatuazu, ustugi florystyczne, ustugi prawnicze, doradztwo
kredytowe, ustugi ksiegowe, ustugi sprzatajgce, montaz systeméw alarmowych i monitoringu, salony
kosmetyczne i fryzjerskie, roboty ziemne, instalatorstwo elektryczne i sanitarne, ustugi stolarskie. Najwiecej
nowych dziatalnosci powstato w Krotoszynie - 43, dalej uplasowaty sie: Kozmin WIkp. - 7 firm , Zduny - 4 nowe
podmioty, dalej:, Sulmierzyce 2, Rozdrazew - 1 nowy podmiot. Dzieki wsparciu PUP w Krotoszynie
uruchomiono tez firmy poza powiatem, tj.: w Poznaniu - 1, Wroctaw -2, Sroda Wikp. - 1.

Dwie osoby, ze wszystkich 61-den beneficjentéw wsparcia, otrzymaty dotacje ze srodkéw PFRON,
z uwagi na posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci, tu dofinansowanie wyniosto: 50,0 i 40,0 tys. - ze
srodkéw PFRON, a przedmiotem dziatalnosci sg: warsztat motocyklowy oraz instalatorstwo sanitarne wod.-
kan i C.O. usuwanie awarii.

Warto dodac, ze ubiegajgc sie o pomoc finansowg w uruchomieniu przedsiewziecia w postaci nowej firmy,
osoba bezrobotna musi speini¢ pewne wymagania, ktére podlegajg ocenie punktowej dokonywanej przez
Komisje, a dotyczgce, miedzy innymi: posiadanych odpowiednich kwalifikacji zawodowych lub doswiadczenia
zawodowego do prowadzenia dziatalnosci o wybranym profilu, posiadania (w wiekszosci przypadkéw)
odpowiedniego lokalu do prowadzenia firmy, musi tez dokonaé oceny rynku w zakresie szans i zagrozen,
konkurencji, pomystéw na wypadek wystgpienia trudnosci w zamierzonym funkcjonowaniu, posiadania
rozeznania w rynkach zbytu towaréw, czy potencjalnych odbiorcéw swiadczonych ustug. Komisja ocenia tez
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prawidtowo$¢ i realnos$¢ sporzadzonego hipotetycznego rachunku zyskéw planowanych do osiggniecia
w zestawieniu do kosztéw przewidywanych do ponoszenia przez rok od zatozenia firmy. Majgc powyzsze na
uwadze, ze wszystkich 86 zlozonych przez bezrobotnych wnioskéw 25 uzyskato negatywng ocene i nie zostaty
zrealizowane (25%). Przyczynami odmowy przyznania dofinansowania byty: brak srodkéw finansowych - 18
wnioskow, brak przygotowania zawodowego - dla 3 wnioskow, 4 osoby zrezygnowaty.

Reasumujgc zdecydowana wiekszos¢ wnioskodawcow uzyskata akceptacje - 75%.

Przyktadowe zakupy, aranzacje nowych przedsiebiorcow:

—" ; It -dl‘nuﬂu,

‘} USLUGI Remourowo
i wvxonczemows

9

&

RALORE ORABE ROTEK
THOMONMIE URADINE PARLL
POUNIES2ANMIE SuFTON

ASZA FIRMA OFERUJE USLUGI DEKARSKIE TYP!
Kompleksowe wykonanie dachu

Wymiana pokrycia dachu wszelkiego rodzaju (blacha / dachdwka / papa, trap
icha modutowa, blachodachdwka, dachdwka ceramiczna badz betonowa)
Demontaz starych pokry¢

Réznego rodzaju okucia balkondw, komindw, paséw pod i nad rynnowych
MONTAZ- obrébek blacharskich, okien dachowych, wytazow, rynien i spustow
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Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie to instrument ustawowy stanowigcy gwarancje przyznania bezrobotnemu srodkéw
finansowych na pokrycie kosztow m.in. zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Celem tego wsparcia jest zwiekszenie mobilnosci zawodowej
i utatwienie przeprowadzki i startu w nowym miejscu pracy i zycia.

BON NA ZASIEDLENIE

Q QOd 1 czerwca br. o bon na zasiedlenie moga
ubiegac sie wszystkie osoby bezrobotne bez
wzgledu na wiek. Poprzednio z tej formy pomocy
mogly skorzystac wytacznie osoby bezrobotne
do 30. roku zycia.

Brak koniecznosci podlegania ubezpieczeniom
spotecznym w okresie zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

° Brak koniecznosci podjecia pracy w okresie 30 dni
od momentu otrzymania bonu na zasiedlenie.

9 Mozliwos¢ zadania od bezrobotnego
dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe
miejsce zamieszkania wskazane we wniosku. .

e

W 2025 roku przyznano 23 bony na zasiedlenie, w tym: 19 kobiet (wyksztatcenie wyzsze - 17, $rednie - 2)
i 4 mezczyzn (wyksztatcenie wyzsze - 10, $rednie - 7, zasadnicze zawodow - 2). Nasi bezrobotni najczesciej
emigrowali do Poznania i Wroctawia, ale rowniez do todzi, Leszna, Kosciana, Biatego Stoku, Opola, Torunia.

Warto podkresli¢, ze 8 mtodych lekarzy skorzystato z bonéw na zasiedlenie, podejmujgc prace w placéwkach
medycznych w Poznan (6 osob), Wroctaw (1 osoba) oraz Torun (1 osoba). Uzasadniajgc celowos$¢ przyznania
bonu, wskazywali na trudnosci z odbyciem stazu podyplomowego bezposrednio po studiach w Szpitalu
w Krotoszynie, wynikajgce z braku wszystkich wymaganych oddziatow niezbednych do jego realizaciji.
Z informacji przekazanych przez wnioskodawcéw wynika rowniez, ze placéwka ta koncentruje sie przede
wszystkim na zatrudnianiu lekarzy posiadajgcych juz specjalizacje.

Na tg forme aktywizacji wydano tgcznie 220,0 tys. zt, przy 360,00 tys. zt w roku 2024, czyli 21 os6b otrzymato
bon w kwocie 10,0 tys. zti 2 osoby po 5,0 tys. zt ponowne wsparcie.

> (= TUVRheinland®
ITCARD™ W A enian s PSFARM

INZYNIERIA

GRAMZA m
Politechnika m WEPOLNICY @

Wroclawska

BENEFICJENCI BONOW NA ZASIEDLENIE WG. MIEJSCA
DOTYCHCZSOWEGO ZAMIESZKANIA

Rozdrazew; 1

Kozmin; 4

Krotoszyn; 14

Wykres 19 Liczba 0sob, ktore otrzymafty bony na zasiedlenie w 2025r. z uwagi na miejsce zamieszkania
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Prace interwencyjne
Forma subsydiowanego zatrudnienia, ktora przewiduje okresowg refundacje pracodawcy kosztow

zatrudnienia skierowanej osoby, tj. wynagrodzenia i sktadek ZUS. W 2025 r. tgcznie zawarto 39 umow,
w ramach ktérych prace podjeto 20 kobiet i 19 mezczyzn (1 obywatel Ukrainy). Stanowiska na ktérych miedzy
innymi podejmowano prace, w ramach tej formy to: pomocnik brukarza, kosmetyczka, konwojent, pracownik
biurowy, sprzedawca, pracownik obstugi klienta, pracownik ogélnobudowlany, logopeda, lekarz weterynarii,
magazynier, instalator CO, S$lusarz, podolog, nauczyciel przedszkola, konserwator sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych, pomoc kuchenna, mechanik, pracownik linii produkcyjnej. Refundacja wynosita ok.
1950,0 zt., po 1 czerwca 2025 r. wzrosta do okoto 3 540,0zt. tgczne wydatki PUP w Krotoszynie na ten cel to
kwota 395,00 tys. zt. Srodki, z ktérych finansowano prace interwencyjne pochodzity z podstawowego limitu
Funduszu Pracy, bedacego w dyspozycji PUP (33 umowy) oraz z dodatkowo (konkursowo) pozyskane,
tj. ,Program aktywizacji mieszkancow wsi” - Rezerwa Ministra.

Inne wazne zmiany to:

PRACE
INTERWENCYJNE

° Wprowadzono jeden rodzaj prac interwencyjnych
z okresem od 3 do 12 miesigcy refundacji i
obowigzkowym okresem zatrudnienia po okresie
refundacji trwajacym przez potowe okresu, przez ktéry
przystugiwata refundacja. Przyjeto petny wymiar czasu
pracy oraz ujednolicono wysokos$é naleznej refundacji
(w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace)

° Nie mozna skierowac osoby bezrobotnej do prac
interwencyjnych u pracodawcy, u ktérego byta
zatrudniona w ciggu ostatnich 90 dni przed
planowanym zatrudnieniem w ramach tej formy
wsparcia.

e @ kwota refundacji ok. 3540 z}

Roboty publiczne
To rowniez forma subsydiowanego zatrudnienia, jednakze przeznaczona do waskiego grona odbiorcéw po

stronie pracodawcoéw, scisle okreslonych zapisami ustawy o promocji (...). Pierwszenstwo do skierowania na
roboty publiczne majg diuznicy alimentacyjni zarejestrowani w urzedzie pracy.
Wazne zmiany legislacyjne wprowadzone ustawg od dn. 01.06.2025 r. to:

ROBOTY
PUBLICZNE

o W przypadku robét publicznych skrécony zostat
czas ich trwania z 12 do 6 miesigcy (brak refundaciji
co drugi miesigc), a takze nieznacznie zwigkszono
liste podmiotéw w ktérych moga by¢ organizowane
(o spotdzielnie socjalne i przedsigbiorstwa
spoteczne. kwota refundacji do potowy przecigtnego
wynagrodzenia.

y bezrobotnej do robét
ktorego byta
vich 90 dni przed

° Nie mozna skierowac¢
publicznych u pracod
zatrudniona w ciagu ost
planowanym zatrudnieniem w ramach tej formy

wsparcia

@ Kwota refundaciji: 4 000 zt

Na przestrzeni minionego roku w ramach robot publicznych zatrudnienie znalazto 27 oséb (kobiet 14
i mezczyzn 13), organizatorami byly gtéwnie jednostki samorzadowe powiatu oraz PZD w Krotoszynie,
a najczesciej zajmowane stanowisko to robotnik, robotnik gospodarczy. Pracodawca, przyjmujacy skierowane
osoby bezrobotne, otrzymywat czesciowy zwrot kosztéw zatrudnienia tj. 4,0 tys. zt/m-c, za kazdg osobe przez
6 m-cy, deklarujgc dalsze zatrudnienie na kolejnych min. 3 m-ce. Lgczne wydatki na ta forme wsparcia w 2025
r. to kwota 493,80 tys. zt, tj. o 115,0 tys. zt wiecej niz przed rokiem, a srodki pochodzity wytgcznie
z podstawowego limitu Funduszu Pracy, bedacego w dyspozycji PUP.

Dzieki przychylnosci i aktywnosci samorzadéw udato sie osiggngé bardzo dobre wyniki efektywnosci
zatrudnieniowej, bo 100%. Oznacza to, ze wszyscy skierowani, po zakonczeniu refundowanego okresu,

uzyskali zatrudnienie.
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STRUKTURA WYDATKOW PUP NA USEUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY W 2025R.
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Wykres 21 Bezrobotni, ktorzy skorzystali z instrumentow i usfug rynku pracy w 2025 r.
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Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - szkolenie pracownikow i pracodawcow @ Krajowy

Pracodawca, w 2025 r. mogt otrzymac srodki KFS na sfinansowanie 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego
(do wys. 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika), lub 100% tegoz
ksztatcenia, jezeli pracodawca zatrudnia do 10 0s6b jest mikro przedsiebiorca).

Ksztatcenie ustawiczne finansowane z KFS musiato wpisywac sie w jeden ponizszych priorytetéw:

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS z limitu podstawowego oraz priorytety wydatkowania srodkéw z rezerwy KFS w roku
2025:
Limit podstawowy tzw. Pula Ministra:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w
wojewodztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi
pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawity sie na
terenach dotknietych przez powodz we wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu
zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowe; i
réznorodnej kultury organizacyjnej.

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb
na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

14) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu
wynagrodzenia lub rozpowszechnieniem w firmach work-life balance - priorytet dodany w kwietniu 2025r.
Rezerwa tzw. Pula Rady Rynku Pracy:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia.

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie
wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy
wojewodztwa.

Krotoszynski PUP pozyskat na ten cel tacznie 1 320,08 tys. zt. (w tym 415,80 tys. zt w drugim naborze
z-tzw. ,rezerwy”). W zwigzku z tym zawarto blisko 150 uméw z lokalnymi pracodawcami dot. szkolen, a nowe
kwalifikacje uzyskato 823 osdb (o 315 wiecej niz przed rokiem) - pracownicy (785)i pracodawcy (38).

W ramach ,limitu podstawowego” najczesciej wybierany priorytet: drugi - wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych zawodach deficytowych w powiecie lub wojewddztwie, a najczesciej realizowane kierunki
ksztatcenia, to::

- prawo jazdy kat. C, CE oraz kwalifikacje wstepng przyspieszona,

- kompetencje cyfrowe Al dla nauczycieli oraz wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy nauczyciela,

- studia podyplomowe: Zarzadzanie procesami inwestycji budowlanych, Psychologia transportu
z elementami psychodiagnostyki,

- kursy dla fizjoterapeutéw - z fachowych szkoleh w tym zakresie skorzystaly fgcznie 34 osoby, w tym
18 pracownikow firmy KOLmed oraz 16 pracownikow SPZOZ w Krotoszynie.

W ramach limitu podstawowego zawarto rowniez dwie umowy ze SPZ0OZ, na mocy ktérych sfinansowano
szkolenia dla 228 oséb. 162 osoby wykonujgce zawody medyczne (pielegniarki, potozne, lekarze oraz
ratownicy medyczni) zostaty objete kursem pt. ,Leczenie bélu”.Koszt jednostkowy szkolenia wynosit 92,00
zt/os., w tym dofinansowanie z KFS - 73,60 zl/os. Lgcznie SPZOZ w Krotoszynie w ramach dwéch umoéw
otrzymat z KFS kwote ponad 63,0 tys. zt.

Ponadto jeden z pracodawcow przystgpit do egzaminu na uprawnienia budowlane do projektowania
i kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen
elektrycznych oraz elektroenergetycznych, organizowanego przez Wielkopolskg Okregowg Izbe Inzynieréw
Budownictwa w Poznaniu, uzyskujgc unikatowe kwalifikacje zawodowe.
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W ramach limit rezerwy”, najczesciej wybierany priorytet to: wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju. Popularne kierunki ksztatcenia:

v
v

v

v
v
v

szkolenia z zakresu poprawy komunikacji i zarzagdzania,

branza beauty - szkolenia fryzjerskie: ,Nowe trendy we fryzjerstwie 2025”, ,Master Hair Pro:
Koloryzacja, strzyzenie i stylizacje na najwyzszym poziomie”,

kurs operatora wézkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia wraz
z wysiegnikiem oraz z osobg obstugujgca podnoszong wraz z tadunkiem,

studia podyplomowe: Zarzgdzanie nieruchomosciami,

kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu,

egzamin mistrzowski w zawodzie monter zabudowy i robét wykoriczeniowych.

Korporacje korzystajgce z KFS w 2025

v
v
v

Mabhle Polska Sp. z o. o.
MAX-POL Sp. Z 0. 0. @ ::(lrﬂs:vsvz
HENMAR Sp. z 0. 0. Sp. k.

Szkoleniowy
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Rozwdj i eksploatacja systemoéw informatycznych PUP

W 2025 r. Dziat Informatyki realizowat szereg dziatah majgcych na celu zwiekszenie bezpieczerstwa, ciggtosci
dziatania systemow oraz poprawe komfortu pracy uzytkownikéw.

Informatyka - wydatki PUP: 299,7 tys. zt

Warto zaznaczy¢, ze blisko potowa z w/w kwoty, tj. 140,0 tys. zt to Srodki dodatkowo pozyskane przez PUP
z Ministerstwa Rodziny. OtrzymaliSmy rowniez wsparcie rzeczowe i licencyjne ze Starostwa Powiatowego
o tgcznej wartosci ok. 20,0 tys. zt, w ramach programu ,Cyberbezpieczny Powiat”.

Reasumujgc - zrealizowane dziatania w 2025 r., ktére realnie przyczynity sie do podniesienia poziomu
cyberbezpieczenstwa, zapewnienia zgodno$ci Srodowiska IT z aktualnymi wymaganiami technicznymi oraz
poprawy niezawodnosci i komfortu pracy uzytkownikéw to:

e zakupiono 14 nowych komputeréw, ktére zastgpity sprzet niespetniajgcy wymogow systemowych oraz
bezpieczenstwa dla aktualnych wersji systemu Windows. Dzieki temu wszyscy pracownicy zostali
wyposazeni w stanowiska komputerowe objete pelnym wsparciem producenta, co znaczaco
ogranicza ryzyko podatnosci bezpieczenstwa. Laczny koszt zakupu wyniost ok. 60,0 tys. zt.,

o dla zwigekszenia bezpieczenstwa kopii zapasowych wdrozono biblioteke tasmowg (biblioteka wraz
z serwerem), umozliwiajgcg odseparowanie nosnikow kopii od sieci teleinformatycznej oraz realizacje
kopii offline. Cato$¢ inwestycji wyniosta ok. 120,0 tys. zt.

e na zakupionym serwerze zainstalowano oprogramowanie Acronis Cyber Protect Advanced Virtual
Host Subscription Licence, otrzymane ze Starostwa w ramach programu ,,Cyberbezpieczny Powiat”,
przeznaczone do centralnego zarzadzania kopiami zapasowymi,

e przeprowadzono modernizacje systemu alarmowego poprzez wymiane rejestratora oraz dwoéch
kamer, co pozwolito na zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa fizycznego infrastruktury.

Ponadto zakupiono monitor interaktywny ViewSonic 65”, ktory
jest nowoczesnym narzedziem wspierajgcym prowadzenie
szkolenh, zwiekszajgc ich atrakcyjno$¢ oraz usprawniajgc prace w
sali  konferencyjnej. Dodatkowo zakupiono tez aparat
fotograficzny, z przeznaczeniem na realizacje fotorelacji z
wydarzen  organizowanych przez Urzad. Wizualizacja
wykorzystywana  jest w  komunikacji i  mediach
spotecznosciowych jednostki.

Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie wzigt udziat w pilotazowym

ook soonesi @& projekcie wykorzystujgcym rozwigzania oparte na sztucznej

inteligencji. W ramach pilotazu nasza strona internetowa

krotoszyn.praca.gov.pl zostata podigczona do narzedzia Al, ktorego

= TEHI\Z Z lII zadaniem byto automatyczne generowanie streszczenh publikowanych

KroToszZYN.PRACA.GOV.PLBIERZEUDZIAL WRLoTAZU  tresci | artykutow. W trakcie testow aktywnie weryfikowaliSmy
Z WYKORZYSTANIEM SZTUCZNEJ INTELIGENCJI s ;1 , .

poprawnosc¢ i jako$¢ tworzonych podsumowan, przekazujgc wtasne

S uwagi, sugestie oraz propozycje usprawnien. Nasze doswiadczenia
’ z etapu pilotazowego postuzyty do dalszego doskonalenia wdrazanego
krotoszyn.praca.gov.pl i sprawdz funkcje ,Rozwin streszczenie Al X i
na wybranych podstronach. rozwi a zania.

Warto zaznaczy¢, ze Pani Hanna Szczecinska - Kierownik Dziatu
Informatyki i Statystyki czynnie uczestniczyta we wszelkich
inicjatywach majacych na celu poprawe jakosci ustug Urzedu, szeroko
rozumianego rozwoju cyfrowego naszych klientéw i partneréw, a byty
to miedzy innymi: warsztaty ze sporzadzania elektronicznych
wnioskow, instruktaze w zaktadaniu indywidualnych kont w systemie
praca.gov.pl, udziat w targach pracy i innych wydarzeniach.
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Promocja dziatafh PUP - materiaty

Krajowy
@ Fundusz
Szkoleniowy
PRACODAWCO!
ZAPRASZAMY
NA WARSZTATY Z ELEKTRONICZNEGO

UZUPELNIANIA WNIOSKU O PRZYZNANIE
SRODKOW Z KFS

Podczas ktérych omoéwione zostang:
zasady dziatania Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
prezentacja kryteriow oceny wnioskéw oraz priorytetow
przyznawania srodkéw na dany rok,
poszczegolne sekcje formularza wniosku na platformie praca.gov.pl,
praktyczne wskazéwki dotyczqce wypetniania dokumentacii

Do wyboru cztery terminy warsztatéow:
31.01.2025r.

07.02.2025r.
10.02.2025r.
14.02.2025r.

od godz. 9:00 do 11:00

Miejsce: powiatowy Urzqd Pracy
ul. Rawicka 7B
63-700 Krotoszyn
sala nr 9 (Il pietro)

Zapisz sig teraz:

e Katarzyna Ignasiak 62 721 3512

,5 ®

Liczba miejsc ograniczona!

Starostwo Powiatowe w Kroloszynie. Powiatowy Urzad Pracy w Kroloszynie,
Cech Rzemiosl R

ych w Krotoszynie oraz Urzad Skarbowy w Kroloszynie

serdeeznie zapraszaja pracodaweow na spotkanie informacyjno-szkoleniowe:

"FIRMA DZIS I JUTRO - SUKCESJA, DOFINANSOWANIA, E-USLUGI"

29 maja 2025 r. (czwartek) @ g0dz.10:00-14:00

/ﬁ\ Cech Rzemiost Réznych, ul. Floriariska 8, Krotoszyn

Podczas spotkania oméwione zostang m.in.:

dziedziczenie ustawowe i testamentowe,
przekazanie majatku za zycia,
2rzeczenie sie dziedziczenia,

zarzad sukcesyjny,

zmiana formy prawnej dzialalno$ci gospodarcze;.

zasady dofinansowania szkolen,

priorytety i kryteria oceny wnioskdw,

prezentacja elektronicznego wniosku na platformie praca.gov.pl

bezplatne zaswiadczenia w e-Urzedzie Skarbowym,

potwierdzanie profilu zaufanego.

tel. 62 721 35 17 tel.62 725 13 83

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY

FORMY WSPARCIA

NA WNIOSEK PRACODAWCY NA WNIOSEK BEZROBOTNEGO

- staze « szkolenia indywidualne

« prace interwencyjne « bony szkoleniowe

- roboty publiczne « bony na zasiedlenie

- refundacja kosztéw wyposazenia « jednorazowe Srodki na podjecie
lub doposazenia stanowiska dziatalnosci gospodarczej
pracy dla skierowanego
bezrobotnego

KONTAKT !
= 6272536 84
@ krotoszyn.praca.gov.pl

POWIATOWY URZAD PRACY W KROTOSZYNIE
SERDECZNIE ZAPRASZA KOBIETY NA WYDARZENIE

PEWNA SIEBIE!
ZMOTYWOWANA!
GOTOWA DO PRACY!

17 MARCA 2025
GODZ. 10:00

@ KROTOSZYNSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA

« Chcesz czut si¢ pewnie podczas rozmowy 0 prace?

« Zastanawiasz sig, jak zrobi¢ $wietne pierwsze wrazenie?

« Nie wiesz, jakie sq Twoje mocne strony i jak je wykorzysta¢ na
rynku pracy?

+ Obawiasz sie podchwytliwych pytan rekruterow?

« Marzysz o wiasnym biznesie, ale nie wiesz, jak zaczac?

To wydarzenie jest dla Ciebie!

Wetz udzial w inspirujacych spotkaniach i przygotuj sig na sukces!

« Odkryj swoje mocne strony ~Dowiedz sig, jak znalez¢ swoje
talenty | wykorzystaé je w poszukiwaniu pracy!
Spotkanie z doradca zawodowym.

« Styl i dress code - jak dobra¢ odpowiedni stréj?
Spotkanie ze stylistka,

+ Makijaz do pracy ~ naturalny, profesjonalny look
Porady makijazystki

. - czego sig i jak unikna¢
bledéw? Praktyczne wskazéwki rekruteréw.

« Kobiety na swoim — wlasna firma jako droga do sukcesu.
Inspirujace historie przedsigbiorczych kobiet,

Liczba miejsc ograniczona!
Zapisz sie juz dzis:
T 6272513 83 lub 62721 35 17

[\\
& & manie dine A7 =
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ZAPROSZENIE NA
SZKOLENIE Z EXGELA!

* Wigksza atrakcyjnos¢ dla pracodawcew

* Lepsze podejmowanie decyzji
« Szersze mozliwosci kariery

& Miejsce: Krotoszyn

@& Poziom: Podstawowy
Sredniozaawansowany

@ Liczba miejsc ograniczona!

Zapisz sig ju teraz
6272513 80

OFERTY PRACY

STANOWISKA

7 Agent ubezpieczeniony
 Automoatyk/robotyk

' Brukarz/ Brukar pomocni

 Dekarz

 Elektromechani do dziotu utrzymania ruchu
v Fryzer

 Kuchorz

 mogazymier - operator
erowca woze widkowego

" Mechani samochodowyeh

" Miodszy speciofista ds. instolaci
niskoprodoteych

Zobacz inne oferty!

e drzwi na rynku pracy

SIUKASZ

PRACY
=i

Elektryk - obszar stalowni (Meltshop area)
o Elektryk - suwnice i urzadzenia dzwigowe
1 Pracownik farmy mlecznej
Kucharz / Kucharka
Pracownik produkcyjny - filetowanie ryb
Pracownik farmy mlecznej
Pracownik produkcyjny - Przetworstwo rybne
Ciesla szalunkowy / betoniarz
Pracownik sprzatajacy
Kierowca samochodu cigzarowego - w transporcie lokalnym
Menedzer kuchni
Wykwalifikowany kucharz
Wychowawca / Opiekun w przedszkolu
Specjalista / asystent ds, opieki medycznej
Operator procesow - obszar walcowni

" Monter mebli
" Nauczyciel wspomogoiacy
 Operator gietark

Osoba sprzqtojaca 3/4 etatu :
v & Masz pytania zadzwon:

o Serwisant e

Tel.62 721-35-16 Tel.62 725-13-82

o Tokarz | frezer

v Wychowawco plocowki
resocjokzocyine

W/ Procownik sprzatajacy oostuguiaey myjke

)
«

Woejdi na Centraina Baze Ofert Pracy

INFORMACIJA

Jestes osobg bezrobotnq z prawem do zasitku
i z wlasnej inicjatywy podejmujesz zatrudnienie,
inng prace zarobkowq lub dziatalno$é gospodarczq?

Pamietaj - mozesz ubiegaé sig¢ o dodatek aktywizacyjn

e Wysokos¢: 50% zasitku podstawowego

Czas wyplaty: przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby Ci jeszcze zasitek

WARUNEK:
2162 + p

ie / inng prace

pocze gosp )

jgcy zatr

MASZ PYTANIA?

7 627251388 7 627251387 % 627251389

Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie

LA GRANICA?

Sprawdz najnowsze oferty EURES!

Pracownik serwisu todzi

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
- obszar stalowni (Meltshop)

Mechanik - suwnice i urzadzenia dzwigowe

W KONTAKCIE Z NAMI
ZYSKUJESZ WIECEJ!

Odp: daj na nasze wiad Sci,odbieraj telefony

- dzieki temu szybciej pomozemy Ci w sprawach
urzedowych i zawodowych.

DLACZEGO WARTO BYC W KONTAKCIE?
« Szybka obstuga spraw urzedowych
« Dostep do ofert pracy i szkoleri
« Wsparcie na kazdym etapie

Zadzwor lub oddzwor
- jestesmy dla Ciebie!

Szczegolowe informacje:
https://eures.praca.gov.pl/

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH
WSPIERANA JEST ZE SRODKOW REZERWY FUNDUSZU
PRACY, BEDACEJ W DYSPOZYCJI MINISTRY
RODZINY,PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH NA WSI

OGOLNA WARTOSC PROJEKTU:

OKRES REALIZACJI:
586 919,00 Zt

WRZESIEN - GRUDZIEN 2025R.

KTO MOZE SKORZYSTAC?

W RAMACH PROGRAMU AKTYWIZOWANI BEDA OSOBY BEZROBOTNE
ZAMIESZKUJACE TERENY WIEJSKIE, ZAREJESTROWANE W POWIATOWYM
URZEDZIE PRACY W KROTOSZYNIE.




23102025 () 10:00 - 13:00

Krotoszyn, ul. Olimpijska 10
Hala Sportowo - Widowiskowa

Il JESIENNE
TARGI PRACY

Organizator: Powiatowy Urzad Pra

Pracodawco !
Szukasz pracownikow?
Zostan wystawca na Il Jesiennych Targach Pracy
w Krotoszynie!
Dlaczego warto wzigé udzial?
« Przedstawisz oferty pracy
« dotrzesz bezposrednio do kandydatow
« zwigkszysz rozpoznawalnosé swojej firmy w regionie
« nawigzesz cenne kontakty

Zapraszamy do udziatu!
Czekamy na Twoje zgtoszenie do 30.09.2025r.
Udziat w wydarzeniu jest bezptatny!

Zasady oraz formularz zgtos y dostepny,
na stronie internetowej: krotoszyn.praca.gov.pl

WIELKOPOLSKI URZAD WOJEWODZKI
NA NASZEJ KONFERENGJI

~ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW W POLSCE”
Zgodnie z ustawq o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemncom na terytorium RP

Program konferencji zostat poszerzony o temat:
zmiany dotyczace zezwoleri na prace dla cudzoziemcow, w tym
elektronizacja postepowan oraz nowe obowiazki pracodawcéw

‘ Data:

14 LIPCA 2025
Godzina:
10:00 - 13:00

Miejsce:
Krotoszynska Biblioteka Publiczna
ul. Benicka 9

Jesli jeszcze sie nie zapisates
- to ostatni moment !

* 6272513 821ub 627213516

Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie




Informacje o kontakcie

? Matgorzata Grzempowska

Al //
£ ,‘/ Dyrektor

-~ | Tel.507928 152
mgrzempowska@krotoszyn.praca.gov.pl

Renata Wiatrak

Z-ca Dyrektora
Tel. 62 725 44 56 wew. 250
rwiatrak@krotoszyn.praca.gov.pl

y Katarzyna Modrzynska
Hanna Szczecinska Kierownik Referatu Posrednictwa
Pracy i Poradnictwa Zawodowego

Kierownik Dziatu
. . Doradca Zawodowy
Informatyki i Statystyki Tel. 62 721 35 17

Tel. 62 725 36 84, wew. 269 kmodrzynska@krotoszyn.praca.gov.pl
hszczecinska@krotoszyn.praca.gov.pl

Informacje o firmie
POWIATOWY URZAD PRACY W KROTOSZYNIE

ul. Rawicka 7b

63-700 KROTOSZYN

Tel. 62 725 36 84 ODWIEDE NAS
www.krotoszyn.praca.gov.pl NA SOCIAL MEDIACH

&t

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie




SPIS WYKRESOW

Wykres 1 Stopa DezrobOCia W POWIECIE..........coouuiiiiiiiiie ettt ettt et e e st e e snt e e s enne e e e aabeeeeeanes 7
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