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Projekt 
 
z dnia  17 lipca 2026 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY POWIATU KROTOSZYŃSKIEGO 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli szkół 
i placówek prowadzonych przez Powiat Krotoszyński oraz zasad udzielania i rozmiaru obniżek dla 

nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze 

 Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  (Dz. U. 
z 2025 poz. 1684 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w związku z art. 91d pkt  1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026r.  poz. 515 z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Określa się zasady udzielania oraz rozmiar obniżek przysługującym nauczycielom, którym powierzono 
stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Krotoszyński stanowiące 
załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć niektórych nauczycieli oraz zasady 
zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym, stanowiące załacznik nr 
2 do niniejszej uchwały. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr LI/316/18 Rady Powiatu Krotoszyńskiego z dnia 31 sierpnia 2018r. w sprawie 
określenia zasad ustalania, rozliczania i obniżania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
niektórych nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Krotoszyński. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Krotoszyńskiego. 

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie od 1 września 2026r.
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Załącznik nr 1 do uchwały nr .................... 

Rady Powiatu Krotoszyńskiego 

z dnia....................2026 r. 

ZASADY UDZIELANIA I ROZMIAR OBNIŻEK DLA NAUCZYCIELI, KTÓRYM POWIERZONO STANOWISKA 
KIEROWNICZE W SZKOŁACH LUB PLACÓWKACH 

1. Ustala się rozmiar obniżek godzin dla dyrektorów i wicedyrektorów oraz nauczycieli pełniących inne 
stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Krotoszyński: 

L.p.  

Stanowisko kierownicze 
Rozmiar obniżek 

w godzinach 

1. Dyrektor szkoły (zespołu) każdego typu liczącej: 
 

1)do 19 oddziałów 

2)20 i więcej oddziałów 

 
 

13 

15 

2. Wicedyrektor szkoły (zespołu) każdego typu liczącej: 
 

1)do 19 oddziałów 

2)20 i więcej oddziałów 

 
 

9  
11 

 

3. 
 

Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej  
 

15 

 

4. 
 

Dyrektor specjalnego ośrodka szkolno-
wychowawczego 

 

14 

 

5. 
 

Wicedyrektor specjalnego ośrodka szkolno-
wychowawczego 

 

10 

 

6. 
 

Dyrektor młodzieżowego ośrodka wychowawczego 

 

14  

 

7. 
 

Wicedyrektor młodzieżowego ośrodka 
wychowawczego 

 

10 

8. Kierownik szkolenia praktycznego: 
1) do 19 oddziałów 

2) 20 i więcej oddziałów 

 

12  
14  

2. Rozmiar obniżek ustalony w punkcie 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska.
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Załącznik nr 2 do uchwały nr .................... 

Rady Powiatu Krotoszyńskiego 

z dnia....................2026 r. 

TYGODNIOWY OBOWIĄZKOWY WYMIAR GODZIN ZAJĘĆ NIEKTÓRYCH NAUCZYCIELI ORAZ ZASADY 
ZALICZANIA DO WYMIARU GODZIN POSZCZEGÓLNYCH ZAJĘĆ W KSZTAŁCENIU ZAOCZNYM 

1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć niektórych nauczycieli ustala się według następujących 
norm: 

 

L.p. 
 

Stanowisko 
Tygodniowa liczba godzin 

obowiązkowego wymiaru zajęć 
dydaktycznych, 

wychowawczych, opiekuńczych 

1. Nauczyciele prowadzący kształcenie w formie zaocznej  

18 

2. Psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, 
terapeuci pedagogiczni, doradcy zawodowi 

 

22 

2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w kształceniu 
zaocznym zalicza się następujące zajęcia: 

1) godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń, zajęć praktycznych; 

2) godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych,  licząc poprawienie 3 prac 
za 1 godzinę zajęć, 

3) godziny przeprowadzania egzaminów ustnych, licząc 3 osoby za 1 godzinę zajęć. 

3. Dla celów obliczania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć przez godzinę wykładów, ćwiczeń 
i konsultacji należy rozumieć jednostkę 45 minut, a przez godzinę pozostałych zajęć - 60 minut.
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Uzasadnienie 

W związku z wejściem w życie ustawy z 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela 
oraz niektórych innych ustaw należy dostosować  obowiązujące akty prawa miejscowego do aktualnego 
stanu prawnego. 

Zgodnie z art. 18 ust. 3 wyżej wymienionej ustawy dotychczasowe uchwały wydane przez organy 
prowadzące szkoły na podstawie art. 42 ust. 7 KN w brzmieniu obowiązującym do 31 sierpnia 2025 r. 
zachowują moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 KN, w brzmieniu obowiązującym przed nowelizacją 
do 1 września 2026 r. 

 Zgodnie z art. 1 pkt 11 lit. b ustawy z 25 lipca 2025r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela 
oraz niektórych innych ustaw od 1 września 2026r. obowiązywało będzie nowe brzmienie 
art. 42 ust. 3 lp. 3 kol. 2 KN, jednocześnie ustawa zmieniająca  przez art. 1 pkt 11 lit. e tiret drugie uchyliła 
art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. d KN co oznacza, że  od 1 września 2026r. pensum nauczycieli praktycznej nauki 
zawodu we wszystkich typach szkół i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych określa art. 42 ust. 3 lp. 
3 KN, czyli pensum to wynosi 18 godzin. 

Niniejszą uchwałę podejmuje się celem dostosowania do aktualnie obowiązujących przepisów prawa 
w związku z tym jej podjęcie jest konieczne. 

Projekt uchwały zostanie przedstawiony do zaopiniowania związkom zawodowym. 

 

 

Przewodniczący Zarządu Powiatu Krotoszyńskiego 
 

mgr Paweł Radojewski 


